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ANEXO - RESOLUCION N° 2149/SSCDFTP/19

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION E INNOVACION

ACTA PARITARIA ANO 2.019
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

En Buenos Aires, a los 28 dias del mes de febrero de 2.019, siendo las 19:\10 hs., en el marco de la
COMISION PARITARIA DOCENTE constituida, se relinen en la sede de Paseo Colon 255 9no piso, en
representacion del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires por el Consejo Central para la
Negociacion Colectiva Docente, la Sra. Ministra de Educacién e Innovacion, Lic. Maria Soledad Acuiia y
el Sr. Subsecretario de Carrera Docente y Formaciéon Técnica Profesional, Lic. Javier Tarulla y en
representacion de los docentes las siguientes organizaciones sindicales: Asociacion Docentes de
Educacion Fisica (ADEF), Asociacion Docentes de Ensefianza Media y Superior (ADEMYS), Asociacion
Docentes Independientes Argentinos (ADIA), Asociacion de Educadores Portefios (AEP), Asociacion del
Magisterio de la Ensefianza Técnica (AMET), Unién Argentina de Maestros y Profesores (CAMyP),
Asociacion de Maestros Confederados (AMC), Asociacion de Supervisores Educacionales de la Ciudad de
Buenos Aires (ASED), Centro de Profesores Diplomados (CPD), Compromiso, Educacion para el Cambio
(EDUPEC), Sindicato de Educadores de Buenos Aires (SEDEBA), Sindicato de Educadores Unidos de la
Ciudad de Buenos Aires (SEducA), Sindicato Unido de Educadores Técnicos de la Republica Argentina
(SUETRA), Sindicato Unico de Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires (SUTECBA), Unién
Docentes Argentinos (UDA) y Union de Trabajadores de la Educacion (UTE).

ABIERTO EL ACTO: Las partes, luego de analizada |la propuesta, deciden implementar las medidas que a
continuacion se detallan:

PRIMERO - ANALISIS Y SEGUIMIENTO

A) Se dara continuidad durante el presente afio y con agenda de temas a las Comisiones de:

e Seguimiento de Obras de Infraestructura y Mantenimiento Escolar.

e (Calidad Educativa y Condiciones Laborales.
Sera menester de las Comisiones de Calidad Educativa y Condiciones Laborales realizar, durante el
transcurso del presente afo, el correspondiente analisis sobre las diversas opciones de titulacion para el
pago del Adicional por Titulos Académicos de Grado, Maestrias y Doctorados establecidos en la
Resolucion de firma conjunta N° 660-MEFGC-2018.

B) Se establece, a partir del inicio del periodo escolar 2.019, que la correspondencia temporal de los
cargos Maestros de Grado de Jornada Simple y Jornada Completa de nivel primario dependientes del Area
Primaria y del Area Educacion Superior, y los cargos Maestro de Grado o Grupo Escolar Jornada Simple y
Jornada Completa de la Modalidad de Educacion Especial sera de 25 horas catedra para Jornada Simple y
40 horas catedra para Jornada Completa. Dicha correspondencia temporal no tendra ninguna incidencia
salarial, sino que respondera Unicamente a la verificacién de las posibles combinaciones de cargos y/u
horas catedra con la Unica finalidad de no exceder la jornada maxima legal en concordancia con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 471.

SEGUNDO — APLICACION CIERRE PARITARIA 2018

A) Otorguese por Unica vez una Suma Fija No Remunerativa y No Bonificable, proporcional a los dias
trabajados por cada docente durante el mes de diciembre 2.018 segln se detalla en ANEXO | el que a
todos sus efectos forma parte integrante de la presente.

B) Otérguese a partir del 1 de febrero de 2.019, una recomposicion de puntajes a los cargos

nominados en el ANEXO II, el que a todos sus efectos forma parte integrante de la presente destacando
que los puntos indices indicados deberan adicionarse al Sueldo Basigo 2nificaderersert&C ABA-DGPDYND
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C) Apliquese a partir del 1 de febrero de 2.019 un incremento a los componentes del salario docente
que seguidamente se detallan en el ANEXO Il el que a todos sus efectos forma parte integrante de la
presente, tomando como base para el célculo lo establecido en el mes de marzo de 2.018. Dicho
incremento sera la base del calculo para la determinacion de los aumentos de los componentes del salario
docente del corriente afios 2.019.

Lo mencionado en los puntos A), B) y C) sera liquidado en complementaria del marzo 2.019.
TERCERO - SALARIO DOCENTE 2019

A) Fijese a partir del 1° de marzo, 1° de julio y 1° de septiembre de 2.019 los valores de los
componentes del salario docente segln se detalla en el ANEXO 1V, el que a todos sus efectos forma parte
integrante de la presente.

B) Increméntese a partir del 1° de marzo, 1° de julio y 1° de septiembre de 2.019, el valor de los
Modulos Institucionales establecidos en el Anexo IV de la Resolucién de firma conjunta N°
119/MEFGC/2019 y sus modificatorias, segln lo que se indica en el ANEXO IV, el que a todos sus efectos
forma parte integrante de la presente.

C) Establécese a partir del inicio del ciclo lectivo 2.019 (6 de marzo), para los docentes de ejecucion
en cargos de Maestro de Grado JC que presten servicio en alguno de los establecimientos educativos
nominados en el ANEXO V de la presente y que en forma expresa y por escrito acepten ampliar sus
jornadas laborales en 5 horas catedra semanales, una compensaciéon de 280 puntos en concepto de
Ampliacién de Jornada por la Intensificacion en un campo del conocimiento. Se destaca con esta
medida, que el MEIGC unifica los criterios de compensacién salarial de todas las escuelas intensificadas
en un campo del conocimiento por lo gue queda sin efecto lo referido a las modificaciones de las horas de
ingreso y de salida del personal establecidas oportunamente en los articulos 6 y 7 de la Resolucion
565/SED/05 y sus modificatorias.

D) Establécese a partir del del 1° de marzo, 1° de julio y 1° de septiembre de 2.019 el valor de la suma
fijla no remunerativa establecida en los Anexos | y Il del Decreto 73/AJG 2019 segun lo resuelto en el
articulo 4° del mencionado plexo normativo segln se detalla en el ANEXQ VI, el que a todos sus efectos
forma parte integrante de la presente.

E) Fijese, a partir del 1° de marzo de 2.019, el valor de la hora catedra de capacitacion a abonarse en
concepto de Adicional por Cursos de Capacitacion, establecido en el Anexo | de la Resolucién de Firma
Conjunta N° 693/2018/MEFGC vy el valor del Adicional por Titulo, establecido por la Resolucion de Firma
Conjunta N° 660/2018/MEFGC segun se detalla en el ANEXO VI, el que a todos sus efectos forma parte
integrante de la presente.

CUARTO — CLAUSULA DE REVISION 2019

Si la inflacion real acumulada desde el 1 de febrero hasta el 31 de mayo del presente ejercicio publicada

en el informe mensual del IPCBA en el mes de junio de 2.019, superase la pauta de aumento prevista en la
resente acta, se efectuara una compensacion salarial im p tada esde unlo de 2.019. @N

P OE" A;";&,M

De la misma manera, si la inflacién real acumulada desde eI 1 de febrer® hasta eI 31 de diClembre del

presente ejercicio publicada en el informe mensual del IPCBA en el mes de enero de 2.020, superase la \ ‘\
pauta de aumento prevista en la presente acta, se efectuara una compensacién salarial desde el 1° de | \‘ \
enero de 2-020/‘MM DA 2inenan ARDUTRISH26]91-GCABA-DGPDYND \\ \
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Con lo que terminado el acto las organizaciones abajo firmantes receptan la presente propuesta,
comprometiéndose a dar respuesta a la misma en un plazo de 72 hs.

En representacién del Gobierno de la Ciudad:

Ministerio de Educacién - Licenciada Maria j (
Soledad Acuiia

Técnica Profesional —

Subsecretario de Carrera Docente y Formacion
Licenciado Javier Tarulla
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Informe grafico
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
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ACTA PARITARIA ANO 2.019

DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ANEXO |

A) SUMA FIJA NO REMUNERATIVA NO BONIFICABLE POR UNICA VEZ
® CARGOS DOCENTES DE JORNADA SIMPLE:
53.&0,00 para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Simple o cargos con
puntaje de 1.120 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.

o CARGOS DOCENTES DE JORNADA COMPLETA:

con puntaje de 2.043 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.

3> $8.000,00 para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Completa o cargos

En todos los casos, las equivalencias seran de 19 h/c para los cargos de Jornada Simple
y 38 h/c para los cargos de Jornada Completa, y se computara por fuera del calculo del
Complemento Minimo Garantizado.

° CARGOS MONTO FIJO PLANTA TRANSITORIA DE DOCENTES Y
ASISTENTES:

.000,00 (RFC N° 119/MEFGC/2019 y sus modificatorias Anexos VI, VIIi, Xy
X) para los cargos de 35 horas reloj 0 mas y proporcional para los cargos con menor
carga horaria.

La presente Suma tendra un tope maximo por persona de @.OG0,00 indistintamente de
la cantidad de cargos docentes ¢ asistentes que la misma posea.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION E INNOVACION

ACTA PARITARIA ARO 2.019
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ANEXO Il
RECOMPOSICION PUNTAJES

Maestro de Grado Hospital g’lanuel Rocca 1.120 15 1.135 N 420 - SALUD
Maestra Celador Hospital Manuel Rocca 1.120 15 1.135 425 SALUD
Mgaestro de Grado o Grupo Escolar / Maestro

Trabajador Sccial / Maestro Reeducador Vocal- | 1.120 15 1.135 539 EDUCACION
Acustico-Fonoaudisloge Tumo Simple

gss:ggmiitﬂiﬁga oo Maestio de Grado| 5 0a3 27 2.070 545 EDUCACION
Maestro Psicologe 1.120 15 1.135 545 EDUCACION
Maestro de Recuperacién TS 1.120 15 1,135 560 EDUCACION
Maestro Actividades Practicas 1.120 15 1.135 571 EDUCACION
Maestro de Grado Departamento Aplicacion J3 1120 15 1.135 587 EDUCACION
el S)Progfama TS (Programas| 4 159 15 1.135 703 " EDUCACION
e S)ngrama TC  (Programast 5 43 27 2.070 704 EDUCACION
'g;‘;zggu . agfo ) Seccion TS (Programas| 4 45q 15 1.135 706 EDUCACION
'\Sﬂs;z‘;gucag“fos) Seccibn D (Programas | 540 30 2.270 707 EDUCACION
Soucador O‘j;:’ Adultos  (Programas | 4 454 15 1135 721 EDUCACION
Maestre de Grado JS 1.120 15 1.135 845 EDUCACION
Maesire Trabajador Social 1.120 15 1.135 850 EBUCACION
Maestro de Grado TS 1.120 15 1.135 851 EDUCACION .
Maesire de Grado JC 2.043 27 2.070 855 EDUCACION
Maestro Biblictecario 1.120 15 1.135 875 EDUCAGION
Maestro de Grado en la Especialidad TC 2.043 27 2.070 882 EDUCACION
Maestro de Gradao en la Especialidad TS 1.120 15 1.135 386 EDUCACION
Maesiro de Grado de Recuperacion JS 1.120 15 1.435 888 EDUCACION
Maestro de Seccidn TC 2.240 30 2.270 906 EDUCACION
Maestro de Taller 1.120 15 1.135 1586 EDUCACION
Maestro de Talier (Nivel Medio) Conservatorio

de Musica de |la Ciudad de Buenos Aires "Astor | 1.120 15 1.138 1587 CULTURA
Piazzola" DGEART

Massiro de Curso del nstiute Vocadional de| 4 120 | 45 | 1135 1630 CULTURA
Bibliotecario/a (Nivel Medio) - Conservatorio de

Misica de la Ciudad de Buencs Aires "Astor| 1.120 15 1.135 1656 CULTURA,
Plazzola’ DGEART 1E 2019 07291598 GCABA-DGPDYND

}
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g s e 02019 Y z =
Maestroe de Ensefianza Fractica 1.120 . EDUCACION
Maesiro de Cultura Rural y Domestica 1.120 15 . 5030 EDUCACION
Maestre de Grado JS Itinerantes (Transiterios) 1.120 15 . 5685 EDUCACION
Maestro/a Integrador Nivel Inicial y Media

Instituto Vocacional De Arte (Ley 5774) 1.120 15 1.135 06X1 CULTURA
ProfescriA  MNivel |nicial Y Media Instituto 1120 15 1.135 0BX2 CULTURA

Vocacionai De Arte (Ley 5774)

Jefe De Bedelllefe De Preceptores Nivel
Superior Conservatoric Superior De Musica
Manuel De Falla, Conservatoric Superior De La
Ciudad de Buenaos Aires Astor Piazzola, EMAD, 1.120 15 1.135 36X5 CULTURA
inst. de Investigacion en Etnomusicolegia y
GOAYR} (Ex GOEC) DGART Ley 5774 + ISA
Teatro Coldn

Ma_estro Gabinetista Psicotécnico ! 1120 45 1135 535 - 852 EDUCACION
Psicopedagogo
Maestro de Seccion TS 1.120 15 1.135 561 - 847 EDUCACION
580 -675-710
Bibliotecario 1.120 15 1.135 - 1556 - 3549 - EDUCACION
5057
619 - 1559 -
Jefe de Precepiores 1.120 15 1.135 1565 - 3545 - EDUCACION
. 5037 - 5052
Maestrp _Blbhotecarlo Escuela de la Joya 1120 15 1.435 6875 - 8870 EDUCACION
(Transitorios)

*los codigos de cargo son meramente indicativas, y 2 los efectos de la liquidacion de jos haberes, por cualquier omisién
debera considerarse ia denominacion del cargo y el puntaje del SBUD al 31-01-2018 indicada en cada estatuto del
docente de areas especificas o del ministerio de educacién e innavacion.’

\
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION E INNOVACION

ACTA PARITARIA ANO 2.019
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ANEXO 1l
REVISION DE SALARIO DOCENTE 2018

Se detalla a continuacion el valor de los componentes del salaric docente fijados a partir
del 1 de febrero de 2619:

SEGUNDO — APLICACION CIERRE PARITARIA 2018
1) SUELDO BASICO: F/ valor del Indice | sera de $6,6164.

2) SUMA FIJA REMUNERATIVA BONIFICABLE DECRETO 483/05 Y SUS
MODIFICATORIOS

» $4.400,00 para el cargo de Maestro de Grado Jornada Simple v sus equivalencias.

« $8.800,00 para el cargo de Maestro de Grado Jornada Completa v sus equivalencias.

+ $600,00 para el monto adicional en los casos que excedan los tepes establecidos por la
Suma Remunerativa Bonificable Dto. 483/05 y sus modificatorias, abonandose un valar
de $60,00 por hora entre la hora 39 y 48. '

En todos los casos, se mantienen las equivalencias de 19h/c para los cargos de Jornada
Simple y 38h/c para ios cargos de Jornada Completa.

3} SALARIO MINIMO DOCENTE

» $17.896,00 netos para el cargo testige Maestro de Grado Jornada Simple o cargos con
puntaje de 1.135 0 més puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.

* $11.057,00 netos como piso de salaric minimo para cargos de Jornada simple con
puntaje menor a 1.135 puntos.

¢ $35.792,00 netes para el cargo testigo Maestro de Grade Jornada Cempieta o cargos
con puntaje de 2.070 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.

¢« $29.390,00 netos como pisc de salario minimo para cargos de Jornada completa con
puntaje menor a 2.070 punios.

En todos los casos, se mantienen las equivalencias de 20h/c para los cargos de Jornada
Simple y 40h/c para los cargos de Jornada Completa.

4) MATERIAL DIDACTICO MENSUAL

+ $1.565,00 para el cargo de Maestro de Grado Jormada Simple y sus equivalencias.
» $3.130,00 para el carge de Maestro de Grado Jornada Completa v sus equivalencias.

En todos los casos, se mantienen las equivalencias de 19h/c para los cargos de Jornada
Simple y 38h/c para los cargos de Jornada Completa.

IF-2019-07292376-GCABA-DGPDYND
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5) SUPLEMENTO TRANSITORIO MAESTRO TURNO EXTENDIDO (NRNB)
El valor del suplemento serd de $4.650,00

Se mantiene la liquidacidn del presente por fuera del calculo del Complemento Minimo
Garantizado.

6) ADICIONAL ESPECIAL

« CARGOS DOCENTES DE JORNADA SIMPLE: $847,58 por cargo y hasta $1.695,16
por persona.

*» CARGOS DOCENTES DE JORNADA COMPLETA: $1.695,16 por persona.

« CARGOS DOCENTES DE HORA CATEDRA HASTA NIVEL MEDIO: $56,51 por hora
catedra hasta $1.695,16 por persona (equivalencia 15h/c = JS v 30h/c = JC).

» CARGOS DOCENTES DE HORA CATEDRA NIVEL SUPERIOR: $70,63 por hora
catedra hasta $1.695,16 por persona (equivalencia 12h/c = JS y 24h/c = IC}).

Se mantiene la liquidacion del presente por fuera del calculo del Complemento Minimo
Garantizado. .

7) VALOR INDICE UNIDAD DE MONTO F1JO: £/ valor del VIUMoF seré de $13,90.
8) ADICIONAL NO REMUNERATIVO PLANTA TRANSITORIA DOCENTE

El valor de la suma fija sera de $4.375,00 proporcional a cargoes de monto fijo de 35 horas
reloj, computando $125,00 por hora reloj hasta alcanzar el tope de $4.375,00.

IF-2019-07292376-GCABA-DGPDYND
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ACTA PARITARIA ANO 2.019
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ANEXO IV
ESPECIFICACIONES TECNICAS

TERCERO - SALARIO DOCENTE 2.019

A.1) SUELDO BASICO UNIFICADO DOCENTE (RB):

A partir del 1 de marzo de 2019 el valor del Indice | seré de $7,222.
s A partir del 1 de julio de 2019 el valor def indice flseré de $7,675.
e A partirdel 1 de septiembre de 2019 el valor del Indice | sera de $8,1382.

A.2) SUMA FIJA RB DECRETO 483/05 Y SUS MODIFICATORIOS

A partir del 1 de marzo de 20719 .
s $4.796,00.- para el cargo de Maestro de Grado Jornada Simple vy sus equivalencias.
s  $9.58200.-para el cargo de Maestro de Grado Jornada Completa y sus equivalencias.
« $650,00.-para el monto adicional en los casos que excedan los topes establecidos por
la Suma Remunerativa Bonificable Dto. 483/05 y sus modificatorias, abonandose un
valor de $65,00.- por hora entre la hora 39 vy 48,

A partir del 1 de julio de 2019
+ $5.104,00.-para el cargo de Maestro de Grado Jornada Simple y sus equivalencias.
« $ 10.208,00.-para el cargo de Maestro de Gradc Jornada Completa y sus
equivalencias.
¢ § 700,00.- para el monto adicional en los cascs que excedan los topes establecidos
por la Suma Remunerativa Bonificable Dto. 483/05 y sus modificatorias, abonandose
un valor de $ 70,00.-por hora entre la hora 39 v 48.

A partir del 1 de septiembre de 2018
s  $5.412,00.-para €l cargo de Maestro de Grado Jornada Simple y sus equivalencias.
« % 10.824,00.-para el cargo de Maestro de Grado Jornada Completa vy sus
equivalencias.
+ $750,00.-para el monto adicional en los casos que excedan los topes establecidos por
la Suma Remunerativa Bonificable Dto. 483/05 y sus modificatorias, abonandose un
valor de § 75,00.-por hora entre la hora 39 y 48.

En todos los casos, se mantienen las equivalencias de 18h/c para los cargos de Jomada
Simple y 38h/c para los cargos de Jornada Completa.
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A.3) SALARIC MiNIMO DOCENTE

A partir del 1 de marzo de 2019

e $ 20.107,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grade Jornada Simple o cargos
con puntaje de 1,135 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.

» $12.423,00.-netos como piso de salario minimo para cargos de Jornada simple con
puntaje menor a 1.135 puntos.

« $40.214,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Completa o cargos
con puntaje de 2.070 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.

s $ 33.020,00.- netos como piso de salario minimo para cargos de Jornada completa
con puntaie menor a 2.070 puntos.

A partir del 1 de julio de 2019

+ $ 21.150,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Simple o carges
con puntaje de 1.135 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.

o § 13.073,00.-netos como piso de salario minimo para cargos de Jornada simpie con

. puntaje menor a 1.135 puntos.

¢ $42.320,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Completa o cargos
con puntaje de 2.070 o mas puntos y proporcional para los cargos con purttaje menor.

¢  $34.749,00.- netos como piso de salario minimo para cargos de Jornada completa

" con puntaje menor a 2.070 puntos. '

A partir del 1 de sepliembre de 2018
e« $22.013,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Simple o cargos
con puntaje de 1.135 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.
"~ »  $13.600,00.- netos como piso de salario minimo para cargos de Jornada simple con
puntaje menor a 1.135 puntos. '
+ $44.026,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Completa o cargos
con puntaje de 2.070 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.
s  $36.150,00.- netos como piso de salario minimo para cargos de Joernada completa con
- puntaje menor a 2.070 puntos.

En todos los casos, las equivalencias desde marzo 2019 seran de 20h/c para los cargos de
Jornada Simple y 40h/c para los cargos de Jornada Completa.

A.4) MATERIAL DIDACTICO MENSUAL

A partir del 1 de marzo de 2018
* $ 1.706,00.-para el cargo de Maestro de Grado Jornada Simple y sus equivalencias.
¢« §3.412,00.-para el cargo de Maestro de Grado Jornada Compieta y sus equivalencias.
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A partir del 1 de julio de 2019

$ 1.816,00.-para el cargo de Maestro de Grado Jornada Slmple y sSus equ:valenuas
$ 3.632,00.-para el cargo de Maestro de Grado Jornada Completa y sus equivalencias.

A partir del 1 de septiembre de 2019

*

$ 1.925,00 -para el cargo de Maestro de Grado Jornada Simple y sus equ:valenmas
$ 3.850,00.-para el cargo de Maestro de Grado Jornada Completa y sus equivalencias.

En todos los casos, se mantienen las equivalencias de 18h/c para los cargos de Jornada
Simple y 38h/c para los cargos de Jornada Completa.

A.5) ADICIONAL ESPECIAL REMUNERATIVO

A partir del 1 de marzo de 2019

CARGOS DOCENTES DE JORNADA SIMPLE: $ 1.081, 78 por carge y hasta
$2.163,57.-por persona.

CARGOS DOCENTES DE JORNADA COMPLETA: $2.163,00.-por persona.
CARGOS DOCENTES DE HORA CATEDRA HASTA NIVEL MEDIO: $72,12.-por hora
catedra hasta $2.163,00.-por persona (15h/c = JS y 30h/c = JC).

CARGOS DOCENTES DE HORA CATEDRA NIVEL SUPERIOR: $80,15.-por hora
catedra hasta $2.163,00.- por persona (12h/c = JS y 24h/c = JC).

A pamr del 1 de julio de 2019

CARGOS DOCENTES DE JORNADA SIMPLE: $1.263,94.-por cargo y hasta
$2.527,88 por persona,

CARGOS DOCENTES DE JORNADA COMPLETA: $2.527,88 por persona.
CARGOS DOCENTES DE HORA CATEDRA HASTA NIVEL MEDIO: $84,27 -por hora
catedra hasta $2.527,88por persona (15h/c = JS y 30h/c = JC).

CARGOS DOCENTES DE HORA CATEDRA NIVEL SUPERIOR: $105,33.-por hora
catedra hasta $2.527,88 por persona (12hfc = JS y 24h/c = JC).

A partir del 1 de septiembre de 2019

CARGOS DOCENTES DE JORNADA SIMPLE: $1.446,10.- por cargo y hasta
$2.892,20.-por persona.

CARGOS DOCENTES DE JORNADA COMPLETA: $2.892,20.-por persona.
CARGOS DOCENTES DE HORA CATEDRA HASTA NIVEL MEDIO: $96,41.-por hora
catedra hasta $2.892,20.-por persona (15h/c = JS y 30h/c = JC).

CARGOS DOCENTES DE HORA CATEDRA NIVEL SUPERIOR: $120,51.-por hora
catedra hasta $2.892,20 por persona (12h/c = JS y 24h/c = JC).

Se mantiene la liquidacién del presente por fuera del célculo del Complemento Minimo

Garantizado.
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A.6) SUPLEMENTO TRANSITORIO MAESTRO TURNO EXTENDIDO (NRNB)

e Valor desde 1 de marzo de 2019: $5.160,00.-
.»  Valor desde 1 de julio de 2019: $5.400,00.-
+ Valor desde 1 de septiembre de 2019: $5.750,00.-

Se mantiene la liquidacion del presente por fuera del calculo del Complemento Minimo
Garantizado.

A.7) VALOR INDICE UNIDAD DE MONTO FIJO: Ef valor def VIUMOF serd de:

s Valor desde 1 de marzo de 2019 $15,16.-
» Valor desde 1 de julio de 2019: $16,13.-
s Valor desde 1 de septiembre de 2019; $17,10.-

A.8) ADICIONAL NO REMUNERATIVO PLANTA TRANSITORIA DOCENTE

e Valor desde 1 de marzo de 2019: $4.760,00.- proporcicnal a cargos de montc fijo de
35 horas reloj, computando $136,00.- por hora reioj hasta alcanzar el tope de
$4.760,00.-

~s - Valor desde 1 de julio de 2019: $ 5.075,00.- proporcional a cargos de monto fijo de 35
horas reloj, computando $145,00.- por hora reloj hasta alcanzar el tope de $5.075,00.-

* Valor desde 1 de septiembre de 2019: $ 5.390,00.-proporcional a cargos de monto fijo
de 35 horas reloj, computando $ 154,00.-por hora reloj hasta alcanzar el tope de
$5.390,00.-

B} MODULOS INSTITUCIONALES

A partir del 1 de marzo de 2019
¢ Modulos Fortalecimiento: $465,00.-
+ Mbdulos de Inclusion Escolar: $355,00.-
o Mbdulos Planeamiento: $295,00.-

A partir del 1 de julio de 2019
s« IMddulos Fortalecimiento: $500,00.-
s+ Modulos de Inclusion Escolar: $376,00.-
o Modulos Planeamiento: $315,00 .-

A partir del 1 de septiembre de 2018
¢ Modulos Fortalecimiento: $525,00.-
+« Modulos de Inclusian Escolar: $400,00.-
! « Moddulos Planeamiento: $335,00.-
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'ACTA PARITARIA ANO 2.019
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ANEXOV
NOMINA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON INTENSIFICACION EN UN -
CAMPQO DE CONOCIMIENTO QUE COMENZARAN A PERCIBIR LA COMPENSACION
POR AMPLIACION DE JORNADA

ESC. 01 DE 01 -JC-JUAN JOSE
00010121 T PLURILINGUE 78612001
ESC, 04 DE 01 -JC-JOSE MANUEL
00010421 A e O ARTE 565/2005
ESC. 09 DE 02 -JG-CNEL GENARO
00020921 iy ARTE 45812005
ESC. 14 DE 02 -JC-JUAN MARTIN DE
00021421 T ON PLURILINGUE 786/2001. -
: ESC. 11 DE 03 -JC-DR. RICARDO : :
00031121 A PLURILINGUE 273612002
00041121 ESC. 11 DE 04 -JC- ARTE 585/2005
00041821 ESC. 18 DE04 ‘;'Q%FJ’EOV’NC’A DELA PLURILINGLE 2736/2002
00051321 ESC. 13 DE 05 -JC-FRAY MAVMERTO PLURILINGUE 786/2001
£SQUIU
ESC. 07 DE 06 -JC-OLEGARIO VICTOR
00060721 NDRADE PLURILINGUE 786/2001
ESC. 11 DE 06 -JC-JOSE FEDERICO
00061121 R PLURILINGUE 786/2001
ESC. 26 OE 06 -JC-REPUBLICA DE
00082621 Qe R ARTE 565/2005
00071921 ESC. 19 DE 07 -JC-GALICIA PLURILINGUE 273612002
00072421 ESC. 24 DE 07 -JC-VIRGEN GENERALA ARTE 565/2005
ESC. 25 DE 07 -JC-REPUBLICA DE
00072521 AN PLURILINGUE 4488/2004
00081521 ESC. 15 DE DBSﬁLCT'iRDV'NC'A DE PLURILINGUE 78612001
0BT ESC. 16 DE 08 -JC-J0SE MARIA RAMOS RTE 5012008
MEJIA
0065072+ ESC. 07 DE 09 -JC-MARCOS SATRE PLURILINGUE 27362002
00091721 £SC. 17 DE 08 -JC-BLAS PARERA ARTE 565/2005

IF-2019-07292390-GCABA-DGPDYND

pagina 1 de 2




N° 5582 - 21/3/2019

"Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

MINISTERIO DE EDUCACION E

INNOVACION

N° 414

ESC. 16 DE 10 -JC-REPUBLICA
00101621 RN ARTE 458/2005
ESC. 21 DE 10 -JC-CNEL. CORNELIO
00162121 Ay PLURILINGUE 786/2001
00110021 ESC. 09 DE 11 -JC-JOSE MARIA PAZ ARTE 339/2006
ESC. 22 DE 11 -JC-HIPOLITO
00112221 et PLURILINGUE 786/2001
00121921 ESC. 19 DE 12 'JCK'EEQNDRO NICEFERO  p) yriLINGUE 273612002
ESC. 10 OE 13 -JC-ANTONIO
00121021 e ARTE 3103/2004
ESC. 12 DE 13 -JC-PETO. PROF. V.
00131221 AN PLURILINGUE 273612002
 go141421 ESC. 14 DE 14 -JC-DR. LUIS AGOTE ARTE 45812006
: ESC. 17 DE 14 -JC-MONS. GUSTAVO J.
00141721 e Eal PLURILINGUE 273612002
00142621 ESC. 26 DE 14 -JC-DELFINA VEDIA DE PLURILINGUE 4488/2004
MITRE
00150921 £5C. 09 DE 15 -JC-DOMINGUITO PLURILINGLIE 2736/2002
ESC. 18 DE 16 -JC-HELENA LARROQUE
00161821 i PLURILINGUE 2736/2002
- 00162321 £5C. 23 DE 16 -JC-BELISARIO ROLDAN ARTE 565/2005
‘ ESC. 05 DE 17 -JC-CAP. JUAN DE SAN
00162321 A v PLURILINGUE 273612002
00172021 ESC. 20 DE 17 -JC-PEDRO MEDRANG PLURILINGUE 448812004
ESC. 09 DE 18 -JC-PROVINCIA DE
00180921 oS PLURILINGUE 786/2001
©p0182421 ESC. 24 DE 18 -IC-MAIPU ARTE 3103/2004
ESC. 05 DE 19 -JC-PROVINCIA DE
00190521 CORRIENTES PLURILINGUE 786/2001
' ESC. 14 DE 19 -JC-CAPITANA MARIA R.
00191421 A ARTE 336/2006
ESC. 15 DE 19 -JC-EVARISTO
00191521 ALRIEan PLURILINGUE £708/2005
ESC. 03 DE 20 -JC-REPUBLICA
00200321 S PLURILINGUE 78612001
00201. 521 Esc. 15 DE 23 Rep. Islamica de Pakistan ARTE 338/2006
00210621 ESC. 06 DE 21 'Jigb’?EPUB”CA DELA PLURILINGUE 786/2001
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: ACTA PARITARIA ANO 2.019 I
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ANEXO Vi
PLANTAS CAl'Y CAJ

$25.054,74

$26.663,76

$28.272,78

Coordinador Jurisdiccional CAJ $22.988,00

Coordinadores CAJ | $12.029.00 | $13.11161 | $13.953,64 | $14.795,67
Institucionales

Asistentes Socioeducativos CAJ $10.669 00 | $11.956.21 + $12.724,04 | $13.491 ,8".’
Miaestros Comunitarios CAJ $11.551,00 | $12.580,59 | $13.395,16 | $14.207,73
Referente Socioeducativo CAJ $14.807,00 | $16.139,63 | $17.176,12 | §18.212.61
Talleristas CAJ 3$4.397,00 | 54.792.73 | $5100,52 $5.408,31 -
Talleristas B CAJ $5.798,00 | $6.319.82 | $6.72568 37.131.54
Auxiliares de Porteria CAJ $1.731,00 | 3$1.886,79 | 32.007.96 $2.129,13
Coordinador Jurisdiccional | cap | $22.986,00 | $25.054,74 | 526.663,75 | $28.272.78
Coorgnadores CAl | $12.029.00 | $13.111,61 | $13.953,64 | $14.79567
Maestros Comunitarios CAl $11.651,00 | $12.590,59 | $13.399.16 | $14.207,73
MC Puente / Inicial CAl $11.561,00 | $12.590,59 | $13.399,16 | 514.207.73
Talleristas CAl $4.397,00 | $4.792,73 | $5.100,52 $5.408.31
Auxiliares de Porteria CAl $1.731.00 | $1.886,79 | $2.007.06 $2.126.13
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' ACTA PARITARIA ANO 2.019
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ANEXO Vil

ADICIONAL POR CURSOS DE CAPACITACION
Valor de la hora Catedra de Capacitacion $27,78 -

Tope semestral (30 horas catedra de capacitacion) $2.500,00
Tope maxime por agente (180 horas catedra de capacitacién) $5.000,00 anuales

ADICIONAL POR TITULO

TIPO TITULO MONTO
A GRADO $1.000,00
B MAESTRIA $1.500,00
C DOCTORADC | $1.500,00
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