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LIBRO | PARTE GENERAL

TITULO |

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES

CAPITULO |

SOBRE LA EDUCACION EN GENERAL. CONCEPTOS, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 1

PRINCIPIOS Y FINES.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires este reglamento reconoce y garantiza a través de los establecimientos educativos de todos los
niveles dependientes del Ministerio de Educacion un sistema educativo inspirado en los principios de la
libertad, de la ética y de la solidaridad, teniendo como finalidad la formacion integral del individuo en los valores
de una sociedad justa, equitativa, inclusiva, participativa y democratica.

La excelencia académica y la superacidon constante de los/las alumnos/alumnas en todos los niveles de la
educacion constituyen presupuestos de la formaciéon de personas con conciencia critica y capacidad de
respuesta ante los cambios cientificos, tecnolégicos y productivos.

Art. 2

OBLIGATORIEDAD DE LA EDUCACION.

De acuerdo con lo establecido por Ley N° 898, la educacion es gratuita y obligatoria desde los cinco (5) afios
de edad hasta completar trece (13) afios de escolaridad.

Art. 3

AMBITO DE APLICACION.

El presente régimen es de aplicacién a todos los establecimientos educativos de gestion publica dependientes
del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, pertenecientes a las Areas
de Educacion Inicial, Primaria, Media y Técnica, Especial, Artistica, del Adulto y del Adolescente y los niveles
Inicial, Primario y Medio de la Direccion General de Educacién Superior.

Art. 4

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

Se entiende por establecimiento educativo de gestion publica al conjunto de recursos humanos, materiales e
inmateriales que sirven de soporte para la ejecucion de los planes de estudios, de todas las areas y niveles,

aprobados por el Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Art. 5

ESTRUCTURA GRADUAL.

Los establecimientos educativos de gestion publica dependientes del Ministerio de Educacion del Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, tienen estructura gradual, dividida en grados o afios, organizados a su
vez en ciclos, segun lo determinado por los planes de estudios correspondientes.

Art. 6

CICLO LECTIVO.

Se denomina asi al periodo comprendido entre el inicio de las actividades y la conclusién de las mismas
conforme lo determine la Agenda Educativa del afio calendario en curso, quedando asimismo incluido el “turno
de examenes complementarios de febrero-marzo” del ciclo lectivo inmediatamente anterior.

Cuando el ciclo lectivo en alguna modalidad se inicie en una fecha diferente a la general, se entendera que el
mismo se prolonga hasta la misma fecha del afio siguiente, mas el tiempo necesario para las evaluaciones
complementarias.

El ciclo Lectivo se dividira en periodos de acuerdo con lo dispuesto por el correspondiente Régimen de
Calificacion, Evaluaciéon y Promocion.

Art. 7

DE LA JORNADA ESCOLAR. HORARIOS.

Se denomina Jornada Escolar al lapso de tiempo diario en que se desarrollan las actividades educativas,
conforme el horario escolar establecido por el Ministerio de Educacion y a las que deben concurrir
obligatoriamente los alumnos que cursan en condicién de regular.

Las actividades educativas de la Jornada Escolar se desarrollaran alternando horas de clase / médulos y
recreos.

El inicio y la finalizacién de cada uno de esos momentos seran indicados mediante una sefial sonora. Los
establecimientos educativos funcionardn en los horarios que se establezcan para cada Area en este
Reglamento o en resoluciones especificas.



Art. 8

HORA DE CLASE.

Se denomina hora de clase a la unidad de tiempo en que se dictan las diferentes asignaturas durante la
Jornada Escolar de acuerdo con el plan de estudios correspondiente y conforme al horario escolar
preestablecido.

Art. 9

TURNO.

Se denomina turno al periodo de tiempo que transcurre desde el inicio de la actividad diaria hasta la finalizacién
del dictado de la ultima hora de clase del turno respectivo.

Art. 10

JORNADA HORARIA. CATEGORIAS.

Por su extension horaria, los establecimientos educativos se clasifican de jornada simple y doble. Los primeros
funcionan en un Unico turno (mafiana, tarde, vespertino o noche) y los segundos con horario discontinuo.

Art. 11

AGENDA EDUCATIVA.

Se denomina "Agenda Educativa” al instrumento pedagdgico elaborado anualmente por el Ministerio de
Educacion, que contiene el cronograma indispensable para el funcionamiento del sistema educativo del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Art. 12

DENOMINACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES.

Los establecimientos educativos se identificaran con el nivel y la modalidad que les corresponde y un nimero o
letra correlativos dentro de la organizacion del distrito correspondiente, al que debera agregarse un nombre
especial conforme lo dispuesto por la Constitucién de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Los establecimientos del Area de Educacion Artistica mencionaran ademas el lenguaje artistico especifico para
el cual fueron creados.

Art. 13

PADRINAZGO.

El ofrecimiento de padrinazgo de un establecimiento educativo, por parte de un particular, asociacion o
institucion privada, debera gestionarse ante el Ministerio de Educacion, el que debera expedirse en forma
fundada aceptando o rechazando la solicitud.

La decision que recaiga al respecto no podra ser recurrida.

Art. 14.

PERSONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

Los establecimientos educativos estan integrados por el personal docente, administrativo y de servicios
generales.

CAPITULO 1l

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Art. 15

EDIFICIOS ESCOLARES.

1. Todos los establecimientos educativos llevaran en su frente la bandera nacional y una placa con el Escudo
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, no pudiéndose colocar otras inscripciones
identificatorias sin autorizacion del Ministerio de Educacion.

2. El edificio debera estar en éptimas condiciones de conservacion e higiene; su desinfeccion, desratizacién y
desinsectacion se realizaran una vez por afio como minimo y toda vez que las circunstancias lo requieran,
tomandose los recaudos necesarios para no entorpecer el normal desarrollo de las actividades escolares.

3. Toda modificacion que afecte la infraestructura del establecimiento o de sus instalaciones debera ser
autorizada por la superioridad.

Art. 16

PLACAS Y BUSTOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS.

A los fines de colocar placas alusivas y/o bustos en los establecimientos, debera seguirse el siguiente tramite:
1. La/El Direccién/Rectorado solicitara autorizacion a la Direccién del Area correspondiente para su colocacion.
2. El pedido debera fundamentarse en una breve resefia de los méritos que acreditan el homenaje y de los
antecedentes del donante, en su caso.

3. Se elevara el pedido con dos fotografias de la placa y/o el busto y el esquema del "lugar" y ambito en el que
sera colocado.

4. Deberan determinarse las medidas y el material utilizado para su confeccion.
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5. En caso de placas, se indicara el texto de la misma.

Art. 17

EDIFICIOS ESCOLARES COMPARTIDOS. (Modificado por Resolucién 3878/MEGC/16)

Los Directores/as, Rectores/as de cada uno de los establecimientos seran responsables en forma conjunta de
velar por el orden y cuidado del edificio como asi también de los bienes de uso comin y no comun en los
horarios correspondientes a su funcionamiento. A tal efecto los Directores/as, Rectores/as de aquellas
Instituciones que compartan un edificio escolar deberan firmar un Acta Compromiso. La referida Acta se
elevara por la via jerarquica, siendo obligatoria la evaluacién y aprobacién de la Direccién de Area y la
Direccién General correspondiente. En todos los casos, corresponde a la Subsecretaria de Coordinacion
Pedagogica y Equidad Educativa la facultad de autorizar la implementacion del Acta Compromiso

Art. 18

USO DEL EDIFICIO ESCOLAR FUERA DEL HORARIO DE CLASES.

Los edificios escolares, durante los dias inhabiles, feriados y recesos escolares, o durante los dias habiles
fuera del horario de clases, podran ser utilizados, en su caso, por las asociaciones cooperadoras de cada
escuela para la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas y de beneficencia, en horarios que
no podran prolongarse mas alla de las 24 horas, debiendo elevarse la solicitud de autorizacion a la Supervision
correspondiente, con una anticipacion no menor de diez dias.

La nota debera especificar las actividades a desarrollar, las cuales deberan guardar correspondencia con el
espiritu y con los objetivos de los lineamientos curriculares vigentes; los lugares requeridos para las mismas y
las personas expresamente autorizadas a tal efecto. La participacidon en las actividades autorizadas sera de
caracter gratuito.

La Supervisidon debera expedirse en el término de cinco dias, contados a partir de la recepcion de la nota de
pedido, pudiendo ademas, suspender o dejar sin efecto, segun el caso, la autorizaciéon concedida, cuando la
actividad no se ajuste al programa oportunamente autorizado o cuando se contravengan expresas
disposiciones legales.

En ningun caso podran autorizarse actividades en las que se traten asuntos de caracter religioso, politico
partidario o racial, o que afecten los principios y fines establecidos por la Constitucion Nacional y la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Durante la realizacion de las actividades programadas estara prohibido el expendio de bebidas alcohdlicas y de
tabaco y la realizacion de juegos de azar.

La Asociacién Cooperadora a través de su Presidente o de la o las personas expresamente autorizadas a tal
efecto, procedera a la apertura y cierre del establecimiento, al cuidado de los bienes existentes en el mismo y a
la supervision de la actividad autorizada, haciéndose responsable de los dafios ocasionados en el
establecimiento, excepto de aquellos resultantes de caso fortuito o fuerza mayor.

La Asociacion Cooperadora tendra a su cargo la limpieza y el orden del local escolar utilizado para la actividad
autorizada, no pudiendo exigir al personal auxiliar del establecimiento la realizacién de estas tareas ni su
colaboracién en las mismas.

Art. 19.

CANTIDAD DE ALUMNOS/ALUMNAS POR AULA (SALA, GRADO O ANO) Y SECCION / DIVISION.

La cantidad minima y maxima de alumnos/alumnas por sala, grado afio y/o division sera la establecida a tal efecto en la
normativa vigente.

En el caso en que el numero de inscriptos no sea suficiente para mantener las salas, grados o divisiones existentes, las
secciones y/o divisiones/ cursos se fusionaran con sus paralelas del mismo turno, sin que afecte ello el normal desarrollo
del ciclo escolar correspondiente.

CAPITULO 1l

ARCHIVO, CONSERVACION Y CLASIFICACION DE LA DOCUMENTACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
Art. 20.

DOCUMENTACION.

Es obligacion de todos los establecimientos educativos mantener un archivo cuyo contenido sera conservado y
clasificado en legajos especiales por orden cronoldgico.

Dicho archivo estara formado por los registros y estados que deben llevarse en cada escuela, se mantendra al
dia sin raspaduras, enmiendas o anotaciones.

Los "errores" se salvaran por medio de otros asientos o por nota colocada en la columna de “Observaciones”.

Art. 21

CONFECCION.

En la confeccion de la documentacion escolar, deberan seguirse las siguientes pautas:

1. Prolijidad y legibilidad: la escritura debe ser clara y respetara el espacio asignado para cada item, ya sea
numeérico o literal.



2. Correcciones: no deben presentar raspaduras, ni enmiendas, ni palabras interlineadas. De producirse éstas,
seran salvadas segun se indica en cada documento. En caso de incurrir en tres (3) o mas enmiendas o
raspaduras, corresponde la anulacién del folio y la apertura de uno nuevo, quedando expresamente prohibido
el uso de liquido corrector.

3. Tinta a utilizar: Debe ser azul-negra permanente o fija indeleble, estando prohibido consignar datos en lapiz.
4. Apertura: Corresponde al Director/a, Rector/a efectuarla en la contratapa con el siguiente texto:

“A partir de dia de la fecha el Libro N° ...... se destina a .............. (Registro General de Calificaciones, Libro de
Actas de Examenes de Alumnos Libres o Libro de Actas de Examenes de Alumnos Regulares), que consta de
........ (numeros y letras) folios utiles”.

“‘Buenos Aires, .......ccceeeeeen. (dia, mes y afio) ...”

“Firma y sello del/la Director/a, Rector/a y sello del establecimiento”.

5. Habilitacion: Corresponde a la Supervision Escolar efectuarla con el siguiente texto en el Registro General
de Calificaciones, Libro de Actas de Examenes de Alumnos Libres y Libro de Actas de Examenes de Alumnos

Regulares: “En el dia de la fecha, la Supervisiéon de la Regién ....... habilita el presente libro ...... de la Escuela
N ... D.E. .... e ”, que consta de ........ (letras y numeros) folios utiles”.

“Se deja constancia que el mismo ha sido utilizado hasta el folio ....... (letras y numeros) inclusive” (para
aquellos casos en que el libro ya esté en uso).

“‘Buenos Aires, .......ccceeeeeen. (dia, mes y afio) ...".

“Firma y sello del/la Supervisor/a”.

6. Control y visado: El/la Vicerrector/a y el/la Secretario/a deben controlar y visar los registros asentados.

7. Supervision: El/la Director/a, Rector/a de la escuela debe realizar periddicos controles, dejando constancia
bajo firma.

Custodia, seguridad y archivo: Los volimenes del Registro General de Calificaciones (Libro Matriz) y los
Registros Anuales de Calificaciones (Calificadores) deben ser archivados en ambitos diferentes, a fin de que
sirvan como documentos complementarios y precaverlos de casos de dafios (doloso o culposo), robo, hurto,
caso fortuito y/o fuerza mayor que pudieren cometerse.

8. Con igual criterio se obrara para el archivo de los Libros de Actas de Examenes y las Actas Volantes de
Examenes.

Art. 22
CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION.
Los documentos de uso obligatorio en los establecimientos escolares se clasifican de acuerdo con los plazos
de su conservacion como de caducidad inmediata, de permanencia transitoria y de permanencia definitiva, a
saber:
1. Elementos de caducidad inmediata:
Formularios en blanco fuera de uso.
Notas y comunicaciones fuera de actualidad.
2. Elementos de permanencia transitoria.
2.1. Elementos de permanencia transitoria: con plazo de un (1) afio de conservacion.
2.1.a) Cuaderno de novedades diarias.
2.1.b) Evaluaciones de alumnos correspondientes a los turnos de examenes.
2.1.c) Folletos diversos.
2.2. Elementos de permanencia transitoria: con plazo de dos (2) afios de conservacion.
2.2.a) Agenda escolar.
2.2.b) Circulares internas (si es libro foliado la reserva se contara desde la fecha de terminacion).
2.2.c) Cuaderno de asistencia diaria con inscripciéon de cada Seccién de Grado.
2.2.d) Prueba de examenes complementarios y actas.
2.2.e) Libro de firmas del personal.
2.2.f) Autorizaciones de experiencias directas.
2.2.g) Legajos de los Alumnos.
2.3. Elementos de permanencia transitoria con plazo de cinco (5) afios de conservacion.
2.3.a) Libro de actas de reuniones de personal.
2.3.b) Planilla de asistencia mensual del personal.
2.3.c) Parte diario general
2.3.d) Parte diario general del turno
2.3.e) Libro de Temas o Libro de Aula (Temario)
2.3.f) Correspondencia varia de otros Organismos oficiales o no, que por su tenor justifiquen su permanencia
durante ese periodo.
2.3.g) Planillas de Altas, Bajas y Modificaciones.
2.3.h) Registro de Asistencia de Alumnos por curso y division
2.3.i) Libro de informes de organismos de apoyo (SAME, Bomberos, Defensa Civil, etc.)
2.3.j) Archivo del duplicado de las respuestas (providencias, informes, memorandos) dadas en actuaciones
administrativas, judiciales, dictamenes, notas, registros.
2.3.k) Correspondencia varia de otros organismos oficiales o no, que por su tenor justifique su permanencia
durante ese periodo
2.3.1) Circulares internas



2.3.m) Registro de propuestas de cargos no aceptados correspondientes al orden de méritos para
Interinatos y Suplencias.

3. Elementos de permanencia definitiva

3.1. Registro General de Calificaciones (Libro Matriz).

3.2. Registro Anual de Calificaciones (Libro Calificador)

3.3. Libros de Actas de Examenes de Alumnos Regulares y de Alumnos Libres.

3.4. Registro con Listado Completo de la Dotacion del Personal del establecimiento

3.5. Circulares de interés permanente

3.6. Libro de Disposiciones Internas.

3.7. Libro de Actas de los Departamentos de Materias Afines y/o Areas.

3.8. Registro de Asistencia Diaria o Libro General de Firmas de Entrada y Salida del Personal.

3.9. Registro de Solicitudes de Justificacién de Inasistencias.

3.10. Inventario General de la Escuela, Planillas de Altas de Bienes y Planilla de Bajas de Bienes en Desuso.
3.11. Listados Definitivos por orden de mérito para interinatos y suplencias.

3.12. Libro indice de la documentacién archivada.

3.13. Libro de Entradas y Salidas de Documentacion.

3.14. Libro de informes o actas de Supervision Escolar.

3.15. Comunicaciones de nombramientos, traslados y cese de personal

3.16. Registros de alumnos

3.17. Registro de Personal

3.18. Legajos del Personal, salvo cuando estos son remitidos a otro establecimiento.

3.19. Cuaderno de actuacion profesional

3.20. Documentos de Apoyo para el personal docente

3.21. Resoluciones de caracter general (Reglamentos)

3.22. Plano del edificio escolar

3.23. Registro de socios de la Asociacion Cooperadora con actuacién permanente

3.24. Historia de la Escuela: Libro de Actas de la Asociacion Cooperadora; Libro de Actas de la Asociacién
de Ex-alumnos; Libro de Actas del Club de Madres.

3.25. Documentos referidos a la fundacién, historia e imposicidon de nombre de la escuela.

3.26. Registro Premios

3.27. Actas Volantes de Examenes.

3.28. Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, sera de aplicacion lo normado en los Decretos N° 2006,
2007 y 2008 de fecha 30 de octubre de 2003, o las normas que en su futuro las reemplacen.

Los documentos o registros antes mencionados podran ser sustituidos por registros informatizados o
digitalizados cuando asi se disponga.

CAPITULO IV

INSCRIPCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Art. 23

INSCRIPCION DE ALUMNOS.

1. La obligatoriedad escolar se regira por la Ley 898. Las edades resultantes de dicha ley se calcularan al 30
de junio de cada afo. El periodo de inscripcion de alumnos regulares sera el establecido anualmente en la
Agenda Educativa para cada una de las areas de la educacion.

La inscripcion de los alumnos estara a cargo del responsable y/o persona debidamente autorizada.

2. Los/las nifios/nifias se inscribiran en el establecimiento educativo de nivel inicial o primario mas cercano a su
domicilio, teniendo prioridad aquellos que se encuentren en el area de influencia del establecimiento, que se
establece en diez cuadras en las cuatro direcciones. En caso de que el alumno pertenezca al area de dos o
mas escuelas, le correspondera aquella que se encuentre a menos distancia del domicilio.

3. En los supuestos de existir equidistancia entre distintos postulantes e inexistencia de vacantes suficientes se
resolvera por sorteo realizado en presencia del supervisor y el/la Rector/a, Directora/a del establecimiento que
se trate. Este supuesto no se aplicara a los aspirantes a ingresar en las escuelas del Area de Educacién
Artistica.

4. La inscripcion se realizara bajo responsabilidad del/a Director/a, Rector/a del Establecimiento. Los docentes
de las Areas Inicial, Primaria, Adultos y Adolescentes deberan concurrir al establecimiento durante los dias
destinados a tal fin, cumpliendo las tareas de apoyo que se les asignen, exceptuando a aquellos que se
encuentren cumpliendo tareas especificas de su cargo.

5. Cada unidad educativa debe exhibir en cartelera, para informacién de los interesados, los requisitos,
procedimiento y documentacién requerida para dicha inscripcion, la que estara a cargo del personal de
Secretaria del establecimiento. El alumno o quien lo represente legalmente (padre, madre, tutor o responsable)
segun el area, llevara a cabo el tramite de inscripcion respectivo.

6. Vencido el periodo de inscripcion establecido en la Agenda Educativa la Rectoria/Direccion autorizara la
inscripcion de alumnos en condicion de regulares, siempre que existan vacantes disponibles en el
establecimiento.
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7. La Autoridad Escolar esta facultada para flexibilizar el periodo de inscripcion siempre que medie razén o
causa fundada para ello y se pueda cumplir plenamente con el proceso de evaluacién y calificacion establecido
en las normas vigentes.

8. En caso de producirse la situacion mencionada en el inciso 6° de este articulo, el/la Rector/a, Director/a
dictara la correspondiente Disposicion interna, debidamente fundamentada, en la que constara la fecha de
matriculacion del alumno en la escuela. Ademas, indicara la cantidad de inasistencias en que incurrié el alumno
hasta ese momento desde la fecha de cierre de la inscripcion fijada por la Agenda Educativa, y la primera
asistencia a clase.

Art. 24

INSCRIPCION PROVISORIA.

Se inscribira provisoriamente a los alumnos/as menores de dieciocho (18) afios que, por si o por sus
representantes legales lo soliciten, aun cuando no cuenten con el documento de identidad correspondiente (cfr.
Ley N° 203, reglamentada por Decreto N° 62-GCBA-2002).

Art. 25

LISTAS DE INSCRIPCION.

1. En las listas de inscripcion debera constar:

1.1. Apellido y nombre del aspirante.

1.2. Fecha de nacimiento.

1.4. Prioridad que determina su ingreso.

1.5. Domicilio del alumno o del trabajo del responsable cuando corresponda.

2. Dichos datos se certificaran con la presentacién de los siguientes documentos:

2.1. Documento Nacional de Identidad o fotocopia autenticada de la partida de nacimiento, no resultando
exigible ninguno de estos documentos en los casos en que los postulantes no lo posean, pudiendo suplirse la
ausencia de documentacion mediante la declaracion jurada de los datos del alumno suscripta por el
responsable o los responsables del mismo.

2.2. Declaracion jurada del responsable del alumno sobre el domicilio de éste ultimo.

2.3. Constancia de trabajo del o de los responsables, en su caso, en la que conste el domicilio laboral
respectivo. Si el responsable o los responsables fueren trabajadores auténomos se suplantara la aludida
constancia mediante una declaracion jurada; este recaudo también se adoptara en situacion de desempleo,
con aclaracion de que tal constancia sera cumplimentada cuando alguno de los responsables obtenga trabajo.

Art. 26

INSCRIPCION DE HIJOS/HIJAS DE DIPLOMATICOS ARGENTINOS Y/O EXTRANJEROS.

La inscripcion de los hijos de los miembros de representaciones diplomaticas, acreditadas ante nuestro pais, y
de los hijos de Representantes argentinos en el extranjero, que regresan al pais, se realizara en cualquier
época del ciclo lectivo, teniendo presente el establecimiento ubicado en el radio de accion del domicilio real
del/la alumno/alumna. A tal efecto, debera presentarse la documentacion legalizada que acredite el nivel de
estudios alcanzado.

El dominio del idioma castellano y el conocimiento de Historia y Geografia Argentina, no constituiran requisitos
para la inscripcién del alumno, pero si para el otorgamiento de la aprobacion del grado o afio correspondiente.

Art. 27

DE LAS SITUACIONES IRREGULARES.

Ante la presentacion de documentacién fraudulenta y/o adulterada que haya sido aportada por los
responsables o los alumnos en cualquier condicidn tales como: documento de identidad, constancia de pase en
tramite, certificado analitico de estudios parciales, constancia de vacante otorgada etc. a autoridad escolar
debera dar aviso de inmediato a la Supervisién a efectos de formalizar la denuncia pertinente y se entablen las
acciones a que hubiere lugar.

Art. 28

TRAMITE DE INSCRIPCION EN NIVEL INICIAL Y PRIMARIO.

La preinscripcion de alumnos de Nivel Inicial y primer grado se realizara con el siguiente cronograma (etapas) y
con caracter provisorio.

1. La Primera Etapa de preinscripcion se cumplira los primeros tres dias habiles establecidos al efecto,
observandose el siguiente orden de prioridades:

1.1. Nifios/nifias con domicilio en el area de la escuela que ingresan en primer grado y que fueron alumnos de
la sala de cinco afos del establecimiento.

1.2. Nifios/nifias con domicilio en el area de la escuela y que fueron alumnos de alguna de las salas en el
mismo establecimiento.

1.3. Hermanos/hermanas de alumnos/alumnas del establecimiento.

1.4. Hijos/hijas del personal del establecimiento.

1.5. En escuelas de jornada completa, nifios/nifias domiciliados en hoteles familiares o pensiones, cuando
esta circunstancia sea fehacientemente acreditada.
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1.6. Nifos/nifias cuyo responsable es sostén de familia, cuando esta circunstancia sea acreditada
fehacientemente, con domicilio de trabajo en el area de la escuela, sea esta de jornada simple o completa.

1.7. En los Jardines de Jornada Completa, Jardines Maternales y Escuelas Infantiles los nifios con
necesidades basicas insatisfechas, considerando la situacién familiar y habitacional, la situacién laboral de los
padres o tutores, cuando esta circunstancia sea fehacientemente acreditada con la presentacién de una Nota
de los padres o responsables que tendra caracter de Declaracion Jurada.

1.8. Nifos cuyos responsables trabajen en el radio de la Escuela.

1.9. Para la Inscripcion en Jardines Maternales y Escuelas Infantiles se considerara como primera prioridad lo
que determina cada convenio oportunamente suscripto entre el Ministerio de Educacién y el Organismo o]
Institucién correspondiente.

1.10. Para la inscripcion en el lactario se aceptara la reserva de vacante de bebé no nacido, cuando el
ingreso se efectivice antes del 30 de abril del ciclo lectivo para el cual se inscribié. Si el ingreso se prevé para
fecha posterior, debera incluirse en una Lista de Espera no pudiendo reservarse vacante.

2. La Segunda Etapa de preinscripcion se cumpliran los dias habiles cuarto, quinto y sexto de los
establecidos al efecto, debiéndose ordenar la documentacion acompafiada y elaborar la némina de inscriptos.
El dia sexto, como plazo maximo, se exhibira la némina en cartelera, elevandose a la Supervision
correspondiente su copia, especificandose la cantidad de vacantes.

3. La Tercera Etapa de inscripcién, se cumplird luego de transcurridos diez dias de la iniciacion de la
inscripcion, debiéndose inscribir -en caso de existir demanda- a los postulantes con el siguiente orden de
prioridades:

3.1. Nifos/nifias de otros radios de la Ciudad de Buenos Aires.

3.2. Nifios/nifias con domicilio en la provincia de Buenos Aires, cuyos padres tengan su sede de trabajo en el
radio de la escuela.

3.3. Nifias/nifias con domicilio en la provincia de Buenos Aires.

La adjudicacion de vacantes se hard sobre la base del orden determinado por el cronograma
precedentemente establecido.

A partir del decimosexto dia y hasta el mes de marzo del curso lectivo para el cual se hubiera abierto la
inscripcion, se exhibira la lista confeccionada para cubrir vacantes existentes.

4. En lo que respecta a la inscripcion de alumnos/alumnas en 2° a 7° grado y que provengan de otros
establecimientos educativos, sean o no repitientes, se considerara la cantidad de vacantes por seccion
teniendo en consideracion la cantidad maxima de alumnos/alumnas establecida en el presente reglamento.

5. Durante los tres dias previos a la iniciacion del curso lectivo, se ratificara la inscripcion en el Nivel Inicial y
primer grado, previa presentacion de la constancia de aptitud psicofisica otorgada por instituciones de la salud
reconocidas oficialmente.

Asimismo, se confirmara también la inscripcion de los/las alumnos/alumnas del establecimiento educativo y, en
su caso, aquellos que ingresen en las secciones de 2° a 7° grado.

En las salas de Jardin Maternal se solicitara previo al ingreso un Certificado de Apto Médico.

6. Completada la matriculacion de acuerdo con la capacidad establecida, la Direccion habilitara un Registro
provisorio en el que se anotaran los datos de los/las niflos/nifias cuya inscripciéon no pueda absorber o en su
defecto remitira el listado a la Supervisidn para gestionar su ubicacién en otros establecimientos.

7. Transcurridos diez dias de la iniciacion de las clases quedara anulada la matriculacién de los alumnos que
no se hubieran presentado a ocupar la vacante asignada, previa comunicacién telefénica o por cualquier otro
medio idéneo con los responsables del/la inscripto/a que verifique las causales de inasistencia.

Art. 29

ESCUELAS DOMICILIARIAS.

Los alumnos enfermos o que por cualquier causa no puedan asistir al establecimiento en forma permanente o
semi-permanente seran inscriptos en la escuela domiciliaria correspondiente en forma directa o por intermedio
de las autoridades del establecimiento donde concurrieran con anterioridad.

Art. 30

TRAMITE DE LA INSCRIPCION EN NIVEL MEDIO.

1. La edad minima requerida para matricularse como alumno regular o como alumno libre en los
establecimientos de nivel medio diurno (turno mafana o tarde) es de doce (12) afios cumplidos al 30 de junio
del afio calendario en que cursa efectivamente primer afio.

2. La edad minima requerida para matricularse como alumno regular o como alumno libre en los
establecimientos de nivel medio vespertino o nocturno es de dieciséis (16) afios cumplidos durante el afo
calendario en que cursa efectivamente en el citado horario.

3. El alumno regular y el alumno libre debe acreditar los estudios cursados, siendo indispensable que haya
concluido los estudios de nivel primario o del curso y/o ciclo inmediato anterior, segin corresponda su ingreso
en primer afo o en los otros cursos y/o ciclos en que solicita ingresar.

4. Al momento de inscribirse el alumno debera presentar:

4.1. Solicitud de inscripcion, en el pertinente formulario, que a tales efectos le sera provisto por el personal
de la secretaria escolar, con todos los datos alli solicitados firmado por el responsable del alumno.

4.2. Certificado Oficial de estudios
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a) Que acredite haber aprobado los estudios del curso y/o ciclo inmediato anterior al que se inscribe,
debidamente legalizado.

b) Constancia de certificado de estudios en tramite cuando se trate de pase de otro establecimiento.

c) Estos requisitos no seran necesarios en caso de alumnos de la misma escuela.

d) Tratandose de extranjeros deberan acreditar los estudios cursados en el pais de origen con la
documentacion original debidamente legalizada y la respectiva traduccién autenticada realizada por
traductor publico, en caso de ser necesario.

4.3. Documentacion de ldentidad

a) Argentinos y extranjeros con documentacion nacional. Fotocopia de la primera y segunda hoja del
documento expedido por la Autoridad local para los argentinos y extranjeros con residencia permanente en el
territorio nacional.

b) Extranjeros sin documentacion nacional. Deberan acreditar su identidad con documentacion de su pais
de origen (pasaporte, cédula de identidad, partida de nacimiento, libreta de casamiento de los padres, y/u
otros), conforme lo dispuesto en la Ley N° 203.

c) Familiares de personas integrantes y/o que prestan servicio acreditadas en misiones diplomaticas
extranjeras. Deberan acreditar su identidad con el pasaporte respectivo, o el "Carnet Diplomatico de
Identidad" o el "Carnet Consular", que a tales efectos extiende el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de
la Nacién Argentina por intermedio del Ceremonial del Estado y la documentaciéon que acredite el vinculo de
familiar directo de funcionario extranjero ante el gobierno argentino (Conforme lo dispuesto en el Decreto PEN
N° 20.444/56 y Resolucion N° 743-MCyE-1976 y Documento del MRECIyC N° 720/98 y/o la norma que lo
sustituya dictada en consecuencia).

4.4. Libreta Oficial de Salud Escolar.

a) Otorgada por profesional médico de Hospital Publico.

b) En caso de alumnos que no cuenten con la misma la autoridad escolar indicara la forma y
procedimiento para tramitar la referida documentacion.

c) Certificados de vacunas, para aquellos casos que los mismos no consten en la Libreta de Salud respectiva.
5. El incumplimiento en el término de noventa (90) dias de lo determinado en los articulos precedentes para
matricularse, ocasiona la pérdida de la vacante y de la condicion de alumno regular y/o libre del
establecimiento.

6. La documentacién requerida constituye la base para la apertura del legajo escolar del alumno. En dicho
legajo, que estara debidamente foliado, se acumulara toda la informacion que afio tras afio surja sobre su
situacién escolar hasta el momento de su egreso por pase o por haber finalizado sus estudios y haber recibido
su correspondiente titulo.

7. En el Registro de Asistencia se consignara el nombre del alumno desde el mismo momento de su
inscripcion, lo que no constituye el reconocimiento de que estd matriculado como alumno regular en el
establecimiento.

8. La inscripcion en el curso inmediato superior de los alumnos regulares promovidos, que continuen
estudios en el establecimiento, es automatica. Para su matriculacion dichos alumnos deberan completar, al
comenzar el nuevo ciclo lectivo, la solicitud correspondiente ante la Secretaria de la escuela.

9. Para ingresar a un establecimiento como alumno regular, por pase de otra escuela del mismo nivel, es
indispensable acreditar haber aprobado -estudios completos o estar en condicion de promovido- el curso y/o
ciclo inmediato anterior al que se aspira a ingresar, de acuerdo con el plan de estudios cursado.

Art. 31

DEL INGRESO A PRIMER ANO NIVEL MEDIO.

1. La inscripcion de aspirantes para ingresar a primer afio en cada ciclo lectivo se efectia en las fechas
determinadas por la Agenda Educativa. La inscripcion se realiza una vez al afio, en las respectivas  unidades
educativas.

2. Los aspirantes deberan concurrir en el dia y horario estipulado en el cronograma creado a tales efectos. El
orden de inscripcidon que se establezca no significa prioridad para la asignacion de vacantes, cursos, turnos o
idioma.

3. Para la inscripcién en primer afio, los aspirantes a ingresar deberan presentar constancia de que se
encuentran cursando el ultimo curso del nivel primario o su equivalente en otra jurisdiccion.

4. En el momento de efectuar la inscripcion, se le debera entregar a los aspirantes la constancia de
inscripcién, en la que se dejara asentada la fecha en que debera realizar la ratificacion de la respectiva
inscripcion.

5. Para el ingreso directo a primer afo se establece el siguiente criterio de prioridad:

5.1. Tener hermanos en el establecimiento

5.2. Ser hijo de algun miembro del personal de la escuela.

6. Los aspirantes no comprendidos en alguna de las causales enumeradas en el articulo precedente se
podran inscribir en las fechas y horarios estipulados en la Agenda Educativa.

7. Cuando el numero de aspirantes para ingresar a primer afio supere las vacantes disponibles en la unidad
educativa -finalizado el periodo de inscripcidon- se procedera a efectuar un sorteo publico para la asignacion de
las mismas. Asimismo, en dicho sorteo se adjudicara a todos los aspirantes el turno e idioma que deberan
cursar.
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8. Confirmada la vacante el alumno aspirante o su representante legal procedera a cumplimentar el tramite
de matriculacion respectivo debiendo presentar la documentacion exigida por las normas legales vigentes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de este Reglamento.

9. La matriculacion se efectivizara cuando el alumno aspirante o su representante presente el certificado de
estudios oficial correspondiente, otorgado por la autoridad competente, en la cual se acredite que ha concluido
y aprobado todos los estudios de nivel primario o su equivalente.

10. Asimismo, debera acreditar tener, en cada caso particular, la edad minima requerida para cada nivel de la
educacion.

11. El sorteo publico de vacantes, turno e idioma se realizara -conforme a un padrén confeccionado a tales
efectos por la Superioridad- en la fecha y lugar que oportunamente se determine. Con la debida antelacion se
dara a publicidad el momento del sorteo.

La asignacion de vacantes, turno e idioma, por sorteo publico, tomara como referencia las tres (3) ultimas
cifras del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del documento que presente el aspirante. A tales
efectos, el primer lugar corresponde al nimero de sorteo 001 y el tltimo lugar al numero de sorteo 000.

El padréon, confeccionado por la Superioridad para el sorteo, sera exhibido en la cartelera del
establecimiento junto con la planilla de inscriptos, a partir de la fecha que determine la norma dictada en
consecuencia.

Los aspirantes que no obtuvieron vacante en el establecimiento elegido seran reubicados en otra
considerando la proximidad domiciliaria y la modalidad elegida.

12. Las Direcciones Escolares deben informar a las respectivas Supervisiones el nimero de vacantes sin
cubrir en cada uno de los cursos regulares, volcando dicha informacién en el formulario respectivo.

Las Supervisiones Escolares deben remitir la informacion de vacantes disponibles a los referidos Centros
elevando -en las fechas y formulario indicados- a la Superioridad el resumen de las mismas.

A los efectos del ingreso a primer afo para cada ciclo lectivo la Superioridad efectia un cronograma de
acuerdo con lo dispuesto en la respectiva Agenda Educativa donde se determina:

12.1. Fechas de inscripcion para los aspirantes con derecho a ingreso en forma directa.

12.2. Fechas de inscripcion para el resto de los aspirantes.

12.3. Fechas complementarias.

12.4. Fechas del sorteo de vacantes, turno e idioma.

12.5. Fechas de exhibicion del listado de aspirantes.

12.6. Fechas de ratificacion de inscripcion y matriculacion.

12.7. Némina de los Centros de Vacantes y su ubicacion.

12.8. Fechas y horarios de funcionamiento de los mencionados centros.

12.9. Némina de los establecimientos que participan del Proyecto de Articulaciéon entre escuela primaria y
nivel medio.

Art. 32

ALUMNOS REPITIENTES.

1. Todo alumno regular repitiente tiene derecho a conservar la vacante en el establecimiento para continuar
sus estudios, siempre que no solicite pase a otra unidad educativa, de acuerdo con lo dispuesto en el Régimen
de Evaluacion vigente.

2. La inscripcion de los alumnos repitientes del establecimiento se efectia al finalizar el periodo
complementario de evaluaciones del turno de marzo del afio calendario inmediato siguiente.

Art. 33

DE LOS PASES DE ESTABLECIMIENTO.

1. El pase es el acto por el cual el alumno solicita su inscripcion en otro establecimiento quedando
matriculado en el mismo en calidad de regular una vez que cumplimente toda la documentacién exigida en este
Reglamento.

2. El pase de alumnos de una unidad educativa a otra se podra efectuar siempre que existan vacantes
disponibles, y de acuerdo a lo previsto en la Resolucion 646-SED- 2004, o la que la sustituya en el futuro.

3. El pase se hara efectivo siempre que exista vacante disponible en el establecimiento de destino,
excepcion hecha de los pases extendidos a alumnos hijos de funcionarios civiles, diplomaticos, militares y/o
empleados del Estado que, por razones de servicio, cambien de domicilio

4. El alumno que solicite pase de un establecimiento a otro debera presentar constancia, firmada por
autoridad competente, que acredite estar promovido en el curso, ciclo o nivel inmediato anterior de  acuerdo
con el plan de estudios cursado y el régimen de equivalencias correspondiente.

5. El/la Rector/a, Director/a del establecimiento, al que aspira ingresar un alumno que solicita pase, resolvera
dicha solicitud en el dia de la presentacion debiendo hacer constar, en caso negativo, los  motivos en virtud
de los cuales deniega el pedido.

Dicha resolucién podra ser recurrida dentro del plazo de 5 dias por ante la Direccién del Area
correspondiente, la que resolvera en definitiva.

Art. 34
TRAMITE DE PASE DE ESTABLECIMIENTO.
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El alumno o su representante legal (padre, madre, tutor o responsable) a efectos de tramitar el pase de un
establecimiento escolar a otro, debera realizar el siguiente procedimiento:

1. Obtener la vacante en el establecimiento al que aspira ingresar; a tal efecto se le expedira la respectiva
constancia.

2. Solicitar en la escuela de origen, con la constancia mencionada precedentemente, la extensién de la
Constancia de Pase en Tramite y gestionar el Certificado Analitico de Estudios Parciales.

3. La Constancia de Pase en Tramite tendra una validez de (60) sesenta dias a contar de la fecha de emision.
4. La Secretaria de la escuela de origen tramitara ante el Direccion de Titulos y Legalizaciones el
correspondiente Certificado Analitico de Estudios Parciales con destino al establecimiento receptor.

5. La escuela de origen debera remitir al establecimiento receptor toda aquella documentacion referida a la
situacién escolar particular del alumno que haya dictado la Superioridad.

6. El establecimiento que otorga el pase debera extender la documentacién exigida, para su legalizacién dentro
de los diez (10) dias.

7. Concurrir a la Secretaria del establecimiento de destino para efectivizar el pase y completar la
documentacion que le sea requerida para su matriculacion.

Art. 35

DE LAS NORMAS PARA LOS ALUMNOS LIBRES.

1. Los alumnos en condicion de “libres” se rigen por las mismas normas que regulan la inscripcion y
matriculacion correspondiente a los alumnos regulares siéndoles aplicables todas las disposiciones
contenidas en este Reglamento.

2. Los alumnos libres no podran solicitar pase de un establecimiento a otro salvo en los siguientes  casos:
2.1. Razones de fuerza mayor debidamente fundadas que ameriten tal solicitud la que sera evaluada por las
Autoridades escolares de los establecimientos emisor y receptor.

2.2. Hijos de funcionarios civiles, diplomaticos, militares y/o empleados del Estado que, por razones de
servicio, cambien de domicilio.

2.3. Razones de cambio de domicilio por una distancia mayor de sesenta (60) kildmetros.

3. El/la Rector/a, Director/a del establecimiento, al que aspire a ingresar un alumno libre con pase, resolvera
dicha solicitud en el dia de la presentacién debiendo hacer constar, en caso negativo, los motivos en virtud
de los cuales deniega el pedido.

4. El alumno libre o su representante legal (padre, madre, tutor o responsable) a efectos de tramitar el pase
de una unidad educativa a otra debera ajustar su cometido a los requisitos y procedimientos establecidos
para los alumnos regulares en el presente Capitulo.

Art. 36.

INSCRIPCION DE LOS ALUMNOS EN LAS ESCUELAS Y CENTROS EDUCATIVOS DE ADULTOS Y
ADOLESCENTES.

La inscripcion se realizara durante todo el ciclo lectivo, tanto para la modalidad presencial como para la semi-
presencial a partir de los catorce afios salvo excepcion fundada.

CAPITULO V

ASISTENCIA A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Art. 37

AUSENTISMO Y DESERCION.

1. Cuando un/una alumno/alumna faltare a clase incumpliendo la obligatoriedad prevista por la Ley 898, sin
justificar la causa dos dias consecutivos o tres 0 mas alternados en el curso de un mes, el docente a cargo del
curso y/o el preceptor informara a la Secretaria del establecimiento, la que debera comunicarse con el
responsable del alumno a fin de requerir informes al respecto, dejando constancia escrita de los mismos en el
legajo del alumno.

Transcurridos veinte dias corridos de ausencia injustificada, debera elevarse un informe fundado a la
Supervision.

2. En los supuestos de inasistencia por enfermedad que superaren los cuatro dias consecutivos,
incluyendo fines de semana, asuetos y/o feriados de por medio, se requerira certificado médico en donde
conste la patologia y el tratamiento recibido.

3. Los tramites destinados a que el/la alumno/alumna reanude sus estudios en el establecimiento
educativo donde estuvo matriculado sera considerado como reingreso.

4. No se computaran las inasistencias producidas en ocasién de las maximas festividades religiosas de cada
credo en particular, conforme fueran reconocidos en la Agenda Educativa previa solicitud por escrito del/los
responsables del/la alumno/alumna.

Art. 37 bis. AUSENTISMO Y DESERCION EN EL NIVEL MEDIO. (incorporado por RESOLUCION N° 4181/ MEGC/14)

1. El Equipo Directivo del establecimiento educativo y sus Docentes, deberan elaborar un Proyecto de
Seguimiento de Asistencia Institucional, consistente en un conjunto de acciones que contribuyan a la
permanencia de las/los alumnas/os en las escuelas, el cual se incorporara al Proyecto Institucional del
establecimiento educativo, previa consideracién de la Supervision de nivel medio en sus distintas modalidades:
Escuelas Medias, Escuelas Técnicas, Escuelas Artisticas, Escuelas Normales, Escuelas de Reingreso, Centros
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Educativos de Nivel Secundario, Educacion a distancia y Bachilleres Populares correspondiente. Dicho
Proyecto de Seguimiento de Asistencia Institucional debera ser socializado por la Conduccion Escolar,
notificando fehacientemente a todos los docentes del establecimiento a fin de logar el compromiso de toda la
comunidad educativa.

2. Al inicio del ciclo lectivo la/el alumna/o de nivel medio junto con su adulto responsable o tutor deberan tomar
conocimiento del Proyecto de Seguimiento de Asistencia Institucional suscribiendo un Acta Compromiso,
comprometiéndose a realizar conjuntamente con el establecimiento educativo las diferentes acciones
emanadas del mismo, con el objeto de acompafar la asistencia y permanencia de su hija/o o tutorado.

3. Cuando una/un alumna/alumno de nivel medio faltare a clase incumpliendo la obligatoriedad prevista por la
Ley N° 898, sin justificar la causa dos (2) dias consecutivos o tres (3) o mas alternados en el curso de un mes,
el Preceptor y/o el Profesor Tutor debera comunicarse con el adulto responsable de la/el alumna/o a fin de
tomar conocimiento del objeto de la ausencia. Lo expuesto debera ser comunicado al equipo directivo dejando
constancia escrita de los mismos en el legajo del alumno.

4. En relacion a las/os alumnas/os de educacidon media para el caso de verificarse siete (7) inasistencias
injustificadas, el Preceptor y el Profesor Tutor, en caso de contar con el mismo, realizaran un analisis del
rendimiento del alumno/a, a través de informacion solicitada a los diferentes actores institucionales (profesores,
tutor, preceptor, etc.) y seguidamente convocaran al adulto responsable de la/el alumna/o para tomar
conocimiento e interiorizarse acerca de los motivos de las inasistencias justificadas/injustificadas y su correlato
en el rendimiento. En funciéon de las posibles problematicas que pudieran suscitarse, la conduccion y el
Departamento de Orientacidon Escolar evaluara estrategias para su intervencion o derivacion a diferentes areas
y renovara el Acta Compromiso firmada al inicio del ciclo lectivo detallando las acciones que las partes se
comprometen a realizar a fin de garantizar el cumplimento de la educacion obligatoria. Si el adulto responsable
no concurriere se generaran nuevas estrategias junto con el Departamento de Orientacion Escolar a fin de
garantizar la comunicacién con el adulto responsable.

5. En los supuestos de inasistencia por enfermedad que superaren los cuatro dias consecutivos, incluyendo
fines de semana, asuetos y/o feriados de por medio, se requerira certificado médico en donde conste la
patologia y el tratamiento recibido.

6. Los tramites destinados a que el/la alumno/alumna reanude sus estudios en el establecimiento educativo
donde estuvo matriculado sera considerado como reingreso.

7. No se computaran las inasistencias producidas en ocasioén de las maximas festividades religiosas de cada
credo en particular, conforme fueran reconocidos en la Agenda Educativa previa solicitud por escrito del/los
responsables del/la alumno/alumna.

Art. 38

LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS REGULARES EN LOS “TURNOS DIURNOS”

1. El alumno regular tiene la obligaciéon de asistir diariamente a clase y concurrir puntualmente a fin de  recibir
ensefianza sistematica en el curso, ciclo y/o nivel, computandose su asistencia por jornada escolar completa,
conforme al horario escolar establecido por la unidad educativa al comenzar cada ciclo lectivo.

En caso de ausencia del alumno regular a la jornada escolar se computara su inasistencia como una (1)
falta.

En escuelas de Jornada Completa, cuando el alumno inasista en uno de los turnos se computara la
inasistencia como media (1/2) falta y se con signara en el registro pertinente la asistencia al otro turno.

En las clases de Educacion Fisica, de Taller -en las Escuelas de Educacion Técnica- y en aquellas asignaturas
cuyas clases practicas se dictan en contraturno, se registrara la asistencia del alumno a todas y cada una de
ellas. En caso de ausencia a alguna de las mismas se computara su inasistencia como media (1/2) falta.

El alumno regular que asiste a establecimientos educativos en turno diurno (mafiana y/o tarde) podra incurrir
durante el ciclo lectivo hasta un maximo de quince (15) inasistencias, justificadas y/o injustificadas.

Para el caso que el alumno regular exceda el maximo de inasistencias establecido podra solicitar
reincorporacion de acuerdo en este Reglamento.

2. La Autoridad Escolar debe agotar todas las instancias posibles para retener a los alumnos dentro del sistema
escolar, pudiendo considerar casos especiales debidamente justificados y resolver las excepciones por
decision fundada dictando la correspondiente Disposicién Interna.

3. El/la Rector/a/Director/a debe informar a la Supervision Escolar respectiva cuando un alumno pierde la
condicion de regular por haber excedido el maximo de inasistencias permitido.

Art. 39

LA PUNTUALIDAD DE LOS ALUMNOS REGULARES EN LOS “TURNOS DIURNOS".

1. El alumno regular tiene la obligacion de concurrir a clase puntualmente dentro del horario escolar
establecido por la autoridad educativa para la iniciacion y finalizaciéon de la jornada escolar de acuerdo al plan
de estudios que se imparta en el establecimiento.

2. En caso que el alumno concurra al establecimiento ya iniciada la jornada escolar se computara la falta de
puntualidad como llegada tarde, de acuerdo con la escala de tiempo estipulada en los articulos siguientes.

3. El alumno regular debera concurrir al establecimiento con no menos de cinco (5) minutos de  antelacién a
la iniciacion de la jornada escolar, debiendo permanecer en los patios y galerias.
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4. El alumno que ingrese con posterioridad al horario de inicio de las actividades escolares y con un  retardo
no mayor de quince (15) minutos de iniciadas las clases se le computara su asistencia con  signandose la
llegada tarde como media (1/2) falta.

Excedidos los quince (15) minutos de tolerancia horaria se debera autorizar el ingreso del alumno, pero a los
efectos del computo de la asistencia se registrara en la documentacion escolar correspondiente, como ausente
con presencia en clase.

5. Las inasistencias y las faltas de puntualidad en las que incurra el alumno regular se deben comunicar en
forma fehaciente e inmediata a los responsables, por medio del Cuaderno de Comunicaciones o Boletin de
Inasistencias. Este cuaderno y/o el boletin firmado por las personas mencionadas sera exigido a los alumnos
en el momento de entrada a clase del dia que efectivamente se reintegre.

Art. 40

DE LA PERMANENCIA.

1. El alumno regular una vez que ingresa al establecimiento debe permanecer en él hasta la finalizacién
completa de la jornada escolar. Bajo ninguna circunstancia podra retirarse solo o sin autorizacion de la unidad
educativa durante la jornada escolar.

2. En caso de que el responsable concurra personalmente al establecimiento a retirar al alumno durante el
desarrollo de la jornada escolar el Rector/Director podra autorizar su salida anticipada.

3. En el supuesto mencionado precedentemente el alumno incurrira en una (1) falta completa si no ha
permanecido durante las cuatro (4) primeras horas de clase, y media (1/2) falta si su retiro se produce con
posterioridad.

4. El alumno regular que durante el desarrollo de las actividades escolares se viere impedido de continuar en la
clase, talleres, laboratorios, gabinetes y/o plantas, por razones de salud, hechos fortuitos y/o causas de fuerza
mayor podra ser autorizado por la Rectoria/Direccion para retirarse del establecimiento.

En estos casos se autorizara el retiro del alumno unicamente con la presencia de los padres o
responsables y/o personal médico y docente cuando corresponda su traslado a una unidad hospitalaria.

5. La salida anticipada de un alumno por las causales mencionadas precedentemente se registrara como
ausencia justificada, si asi correspondiere, en los registros y documentacién pertinentes.

6. En los establecimientos de Nivel Medio y en los de Educacion del Adulto y el Adolescente, en todos los
niveles y modalidades, los alumnos mayores de 13 afios y menores de 18 anos, previa autorizacion escrita
del/ los responsable/s, podran presentarse luego de iniciado el horario de clases en los casos en que el
docente de la primera hora de actividades haya dado aviso anticipado de su tardanza o inasistencia. Esta
franquicia podra extenderse a la hora u horas subsiguientes si los docentes correspondientes hubieran dado
igual aviso. Igual temperamento podra aplicarse si se tratare de la ultima hora de clase o de ésta y de la hora u
horas que la preceden. La autorizacidon no comprendera en ningun caso, los casos de inasistencia de los
docentes en horas de clase intermedias.

La autorizaciéon tendra caracter voluntario, debiendo ser extendida por el/los responsable/s del alumno,
debiendo registrarse en un libro especial, rubricado por el/la Rector/a, Director/a, asentando los datos del
alumno y del/los responsable/s, junto a la firma de éste/os. Las autorizaciones caducaran al finalizar el periodo
escolar.

Art. 41
JUSTIFICACION DE LAS INASISTENCIAS.
1. Se consideran inasistencias justificadas por motivos de fuerza mayor y siempre que estén debidamente
acreditadas las que se enumeran a continuacion:
1.1 Fallecimiento de familiar:
1.1.a) Padres, conyuge o hijos, cinco (5) dias;
1.1.b) Hermanos y abuelos, tres (3) dias;
1.1.c) Tios, suegros y cufiados, un (1) dia.
1.2. Matrimonio cinco (5) dias.
1.3. Mudanza del grupo familiar un (1) dia
2. Por razones de salud acreditada con el correspondiente certificado médico.
La Autoridad Escolar esta facultada a permitir el reintegro a clase del alumno que, por enfermedad, hubiere
inasistido cuatro (4) dias o mas consecutivos, siempre que los certificados médicos le otorguen el alta
correspondiente.
Se consideran certificados validos de autoridad médica competente los extendidos por:
2.1. Hospitales Nacionales, Provinciales o Municipales,
2.2. Obras Sociales Gremiales, Particulares o Privadas.
2.3. Médicos Particulares (con firma y sello del médico actuante que acredite su matriculacion)
Todas las actuaciones relacionadas con la reincorporacion, asi como las constancias y certificaciones médicas
presentadas seran archivadas en el legajo escolar correspondiente del alumno.

Art. 42

DE LA REINCORPORACION EN NIVEL MEDIO. (Modificado por RESOLUCION N° 4181/ MEGC/14)

1. El alumno regular que incurra en quince (15) inasistencias durante el ciclo lectivo -cualquiera sea la época
del afio- que hayan sido justificadas por autoridad médica, con la debida acreditacién de los certificados
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correspondientes y por su representante legal (padre, madre, tutor o responsable) sera reincorporado
automaticamente. En caso de verificarse quince (15) inasistencias el Jefe de Preceptores, el Coordinador de
Tutores conjuntamente con el Departamento de Orientacién Escolar citaran a la familia o adulto responsable a
una entrevista, donde se realizara una andlisis de las acciones de acompafiamiento realizadas con el alumno/a
respecto de su permanencia y del Acta Compromiso. A su vez se realiza una nueva acta de dicha reunion y se
comunica inmediatamente lo acontecido al Equipo de Asistencia Socioeducativa (ASE) de la Regién para su
conocimiento e intervencion. Si la familia (adulto responsable) no responde, la escuela debe informar a los
Equipos de Apoyo de Promotores/ ASE. Una vez que el Equipo de Asistencia Socioeducativa -ASE- toma
conocimiento, evalla la situacion y propone nuevas estrategias de accion. Si correspondiere, se encomienda al
equipo de Promotores la intervencion que le incumbe.

2. Para el supuesto que dichas inasistencias no hayan sido justificadas el alumno podra ser reincorporado,
previa consulta de la opinion de los docentes del curso y divisiéon al que pertenece y/o del Consejo Consultivo,
si correspondiere.

2.1. De la Primera Reincorporacion.

2.1.a) Al alumno reincorporado por primera vez se le concederan diez (10) inasistencias mas. Si excediere este
maximo de veinticinco (25) inasistencias perdera su condicion de alumno regular, salvo que su situacion
encuadre en alguna de las causales que si citan a continuacion.

2.1.b) En caso de verificarse veinte (20) dias corridos de ausencia injustificada, la escuela debera elevar un
informe fundado a la Supervision y el Equipo de Asistencia Socioeducativa -ASE. En los casos de escuelas
vespertinas y nocturnas se debe obrar de manera similar teniendo en cuenta tanto la edad minima de ingreso
en el turno, la cual es de dieciséis (16) afios de edad, como asi también los limites de inasistencias conforme
se encuentra establecido en los Articulos 30 y 47 del presente Reglamento.

2.2. De la Segunda Reincorporacion.

2.2.a) El alumno podra ser reincorporado por segunda vez solamente en el caso de que, por lo menos,
diecisiete (17) de las veinticinco (25) inasistencias acumuladas, estén justificados por razones de salud con
certificado de autoridad médica competente o por razones de fuerza mayor, debidamente acreditadas.

2.2.b) Para esta segunda reincorporacion se debera tener en cuenta que el minimo de diecisiete (17)
inasistencias justificadas por razones de salud debera integrarse en periodos de tres (3) o mas inasistencias
consecutivas o de dos (2), si los dias que medien entre ambas fueran sin actividad escolar y sobre la base de
la certificacion de la autoridad médica competente, que el alumno presentara el mismo dia de su
reincorporacién a clase. Al alumno reincorporado por segunda vez se le otorgara cinco (5) inasistencias mas,
es decir que podra acumular en total treinta (30) inasistencias conservando la condicién de regular.

2.2.c) Cuando las inasistencias en que incurrié el alumno se deban a razones de salud mencionadas en el
articulo anterior, el Rectorado/Direccién esta facultado para ampliar el margen de inasistencias a otorgar en la
segunda reincorporacién sin que el alumno pierda la condicién de regular.

2.2.d) La Autoridad Escolar debe agotar todas las instancias posibles para retener a los alumnos dentro del
sistema escolar, por ello —en virtud de las facultades conferidas al Rector/Director- podra considerar casos
especiales debidamente justificados y resolver las excepciones por decision fundada dictando Ila
correspondiente Disposicién Interna.

2.2.e) El/la Rector/a/Director/a debe informar a la respectiva Supervision los casos de alumnos que pierdan la
condicion de regular por haber excedido el maximo de inasistencias permitidas y quedaren en condicién de
libres.

Art. 43

DE LA TRAMITACION DE LA REINCORPORACION.

El responsable del alumno que haya acumulado mas inasistencias de las autorizadas, debera presentar la
solicitud de reincorporacion pertinente, mediante nota por escrito debidamente firmada, dirigida al
Rector/Director dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que alcanzé el maximo de ausencias,
segun corresponda a la primera o segunda reincorporacion.

El alumno que no presentare su pedido de reincorporacién en las condiciones reglamentarias o no acomparie
las constancias y/o certificados pertinentes, en los plazos fijados, perdera su condicién de regular y pasara a la
condicion de alumno libre.

La reincorporacion sera considerada a partir de la fecha en que el alumno haya quedado libre. Mientras se
encuentre en tramite la solicitud de reincorporacién, el alumno debera concurrir a clase y se le computaran las
inasistencias en las que incurra en dicho lapso.

Art. 44,

DEL ALUMNO LIBRE POR INASISTENCIAS.

1. El alumno que pierda su condicion de regular por haber incurrido en el maximo de inasistencias permitidas,
cualquiera sea la causal y no sea reincorporado a las veinticinco (25) inasistencias, quedara encuadrado en
la figura de alumno “libre por inasistencias”, debiendo continuar asistiendo a clase.

2. Si dicho alumno incurriera en cinco (5) inasistencias mas, computando un total de treinta (30), perdera su
condicién de “libre por inasistencias”. En este caso no podra seguir concurriendo a clase y debera aprobar
todas las asignaturas del curso en que perdio la regularidad en condicién de libre.

3. El alumno “libre por inasistencias” para poder aprobar las asignaturas de su curso y divisién, en los turnos y
fechas fijados por la Agenda Educativa, de acuerdo con los programas de estudio desarrollados durante el ciclo
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lectivo, quedara sujeto a las obligaciones impuestas a los alumnos regulares siempre que cumpla con las
siguientes condiciones:

3.1. Seguir asistiendo diariamente a clase.

3.2. Presentar la correspondiente solicitud de continuar asistiendo firmada por el responsable.

4. Las condiciones para encuadrar al alumno en la figura de “libre por inasistencias” son las siguientes:

4.1. Causas de salud y/o de otra naturaleza fehacientemente comprobadas,

4.2. Desempeio escolar del alumno y su seguimiento, no obstante las inasistencias en que haya incurrido,
deberan permitir apreciar que el mismo esta en condicidon de alcanzar los objetivos planificados para el nivel
que cursa.

4.3. Opinién fundada y favorable de los profesores del curso y division, incluida la del Profesor Tutor, Guia
y/o Consejero, si lo hubiere, como asi también la del Preceptor a cargo del curso.

5. El alumno “libre por inasistencias” sera evaluado en la instancia de evaluacién de diciembre y/o en el turno
complementario de febrero-marzo, en las condiciones previstas para los alumnos regulares.

6. Ellla Rector/a, Director/a podra resolver las excepciones al régimen vigente de reincorporaciones de
Alumnos “Libres por Inasistencias”, con el objeto de posibilitar la permanencia del alumno dentro del  sistema
escolar, a tal efecto dictara la correspondiente Disposicion Interna, debidamente fundamentada, la que sera
notificada fehacientemente al responsable del alumno dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de dictada la
Disposicion.

7. En caso de denegatoria por parte de la Autoridad escolar de la condicion de alumno “libre por inasistencias”,
los responsables del alumno podran recurrir la medida, de acuerdo con los procedimientos administrativos
vigentes, ante la respectiva Supervision Escolar, la que resolvera en definitiva.

Art. 45

DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE ALUMNO REGULAR.

El alumno reincorporado por segunda vez que incurra en el maximo de inasistencias permitidas u otorgadas
por la Autoridad Escolar, segun cada caso, perdera definitivamente su condiciéon de alumno regular.

Art. 46. (Con la modificacién introducida por la Resolucién 3178/MEGC/13)

DE LAS EXCEPCIONES AL REGIMEN VIGENTE.

1. El/la Rector/a, Director/a esta facultado para no computar como inasistencias, las ausencias de los alumnos
que participen representando a la instituciéon escolar en certamenes, competencias, muestras académicas,
deportivas o cientificas de caracter municipal, provincial, nacional o internacional, con reconocimiento oficial y
debidamente autorizadas por la Superioridad.

2. El/la Rector/a, Director/a queda facultado para no computar como inasistencias, las ausencias de los
alumnos que estén federados en alguna practica deportiva y sean convocados por federaciones u organismos
deportivos tanto del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires como de las jurisdicciones nacional,
provincial o municipal o que, correspondiendo al ambito privado, se encuentren oficialmente reconocidos, con
motivo de su intervencion en tales actividades.

En ambos casos la Autoridad Escolar debera hacer consignar en los registros correspondientes la ausencia del
alumno a clases - no computandose la inasistencia -, dictando a dicho fin la correspondiente Disposicion
Interna.

Asimismo garantizara el acceso del alumno a los contenidos fundamentales de los modulos o espacios
curriculares dictados o a dictarse durante su ausencia.

Art. 47

DE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS REGULARES EN LOS TURNOS NOCTURNOS.

1. El alumno regular que asiste a establecimientos educativos que desarrollen sus actividades en turno
nocturno (vespertino y noche) se regira por las disposiciones que se establecen en el presente Capitulo. El
alumno que incurra en mas de veinte (20) inasistencias durante el ciclo lectivo (cualquiera sea la etapa del
afo), justificadas y/o injustificadas, sin encuadrar su situacién en ninguna de las causales = mencionadas en
los articulos siguientes, perdera su condicion de regular.

2. En caso que la totalidad de las veinte (20) inasistencias fueran justificadas y el alumno demostrara una
actitud propiciadora de convivencia armoénica hasta el momento en que hubiere quedado libre, ellla
Rector/a/Director/a debera otorgar la reincorporacion en forma automatica.

En caso de registrar inasistencias justificadas e injustificadas el/la Rector/a/Director/a decidira sobre la
reincorporacion teniendo en cuenta el comportamiento integral del alumno en el marco de la convivencia
institucional.

2.1. De la Primera Reincorporacion.

El alumno regular que haya sido reincorporado conforme lo dispuesto en los articulos precedentes se le
concederan diez (10) inasistencias mas hasta totalizar treinta (30) inasistencias.

2.2. De la Segunda Reincorporacion.

2.2.a) El alumno que incurra en treinta (30) inasistencias, justificadas y/o injustificadas, no perdera su condicion
de regular siempre y cuando acredite las condiciones establecidas en los articulos siguientes para que se le
pueda otorgar una segunda reincorporacion.

2.2.b) El alumno que justifique, como minimo veinte (20) de las treinta (30) inasistencias por motivos de
salud comprobadas por autoridad médica competente, o por motivos de fuerza mayor, ellla Rector/a/
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Director/a debera reincorporarlo, dandole diez (10) inasistencias mas, sumando un total de cuarenta (40)
inasistencias y sin perder la condicién de alumno regular.

2.2.c) El margen minimo de inasistencias que el alumno tiene que tener justificadas por razones de salud,
en oportunidad de la segunda reincorporacioén debera integrarse con periodos de tres (3) o0 mas inasistencias
consecutivas, o de dos (2) no consecutivas si todos los dias que mediaren entre ambas fueran inhabiles para la
actividad escolar.

2.2.d) El alumno que no justifique veinte (20) de las treinta (30) inasistencias debera rendir examen como
alumno regular en los turnos, condiciones y fechas que establezca el Régimen de Evaluacion, Calificacion y
Promocion vigente.

2.3. De la Tercera Reincorporacion.

2.3.a) La Autoridad Escolar podra conceder una tercera reincorporacion, cuando un alumno exceda el total de
cuarenta (40) inasistencias, otorgandole ocho (8) inasistencias mas, hasta sumar un total de cuarenta y ocho
(48) inasistencias y siempre que fueran motivadas por razones de salud y/o fuerza mayor debidamente
probadas.

2.3.b) El alumno regular que supere cuarenta y ocho (48) inasistencias perdera definitivamente su condicion
de regular y debera rendir las asignaturas en las condiciones y turnos previstos en el Régimen de Evaluacion,
Calificacion y Promocion para los alumnos libres.

2.4 En el Area de Educacion Primaria Adultos y Adolescentes podran acreditar saberes, para su formacién
independientemente de la regularidad de la asistencia. Quedara a cargo de la autoridad competente su
evaluacion de los mismos.

2.5. De la Tramitacién de la Reincorporacion.

2.5.a) El alumno mayor de edad -para poder reintegrase al establecimiento- debera solicitar en forma inmediata
su reincorporacion mediante nota escrita dirigida al Rector/a/Director/a. En el caso de que el alumno sea menor
de edad dicha nota tendra que estar firmada por responsable del mismo. En todos los casos se deberan
presentar las certificaciones correspondientes.

2.5.b) La Autoridad Escolar podra requerir de los profesores del curso y division al que pertenece el  alumno
un informe u opinién escrita, debidamente fundamentada, sobre la conveniencia de la reincorporacion
solicitada.

2.5.c) Si la reincorporacion fuera denegada en cualquiera de las instancias sefialadas, el/la
Rector/a/Director/a debera hacer saber al alumno o su responsable que le asiste el derecho de recurrir dentro
de las 48 horas de la notificacién ante la respectiva Supervisidon Escolar, quien resolvera en  definitiva.

2.5.d) Las solicitudes de reincorporacion denegadas deberan ser elevadas a la Supervisiéon Escolar dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas de su presentacion, con la informacién sobre la conducta y aplicacion del
alumno, acompanadas por las opiniones del cuerpo de profesores del curso, divisién y de la autoridad escolar.
2.5.e) Mientras se encuentre en tramite la solicitud de reincorporacion, el alumno debera concurrir a clase y se
le computaran las inasistencias en las que incurra en dicho lapso. La reincorporacion sera considerada a partir
de la fecha en que quedo libre.

2.5.f) Los alumnos regulares que concurren a establecimientos educativos en horarios cuyas clases se
imparten en turnos nocturnos se rigen en lo referente a la justificacion de inasistencias por las mismas normas
que para los alumnos de turnos diurnos.

Art. 48

DE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS REGULARES EN SITUACIONES ESPECIALES.

A las alumnas embarazadas y alumnos en condicion de paternidad que cursen estudios en condicion de
regulares, en unidades educativas estatales les sera aplicable el Régimen Especial de Inasistencias dispuesto
en la Ley N° 709.

CAPITULO VI

DE LAS ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS.

Art. 49

PLANIFICACION ESCOLAR.

El docente tendra al dia su planificacion y cualquier otro instrumento técnico y pedagdgico y/o administrativo
que se establezca en los documentos curriculares vigentes.

Art. 50

MATERIAL DIDACTICO.

Las autoridades de las escuelas dependientes del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires no podran exigir a
los alumnos: A) Libros de texto de determinada editorial; B) Utiles escolares de determinada marca, calidad,
variedad, modelo o disefio; C) Guardapolvo de determinada marca o calidad; D) Equipo de educacion fisica de
determinada marca o calidad; E) Otro tipo de uniformes.

Art. 51
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SUSPENSION DE ACTIVIDADES. (Con la modificacién introducida por la Resolucién 3372/MEGC/13)

El Director/a, Rector/a del establecimiento educativo, podra disponer la suspension de actividades escolares
y/o extraescolares de caracter institucional, dando cuenta con anterioridad o inmediatamente después, segun
corresponda, de su decision a su superior jerarquico inmediato, en los siguientes casos:

1. Actos celebratorios de 25, 50, 75 y 100 afios de la fundacion del establecimiento o de homenaje a los
aniversarios de su patrono.

2. El dia que se realice la fiesta de Educacion Fisica.

3. El dia del sepelio de un miembro del personal o alumno del establecimiento.

Si el deceso se produjera en el establecimiento o el causante tuviera en él su casa habitacion, la suspension de
actividades se hara efectiva desde el momento del fallecimiento.

4. Cuando por razones sanitarias o de seguridad se hiciera indispensable la adopcién de tal medida o asi lo
dispusiera la respectiva autoridad competente.

5. En ocasion de peligro inminente y grave o por causa de catastrofe o calamidad publica.

Para el caso de disponerse la suspension de actividades escolares en razén de lo dispuesto en los incisos 3, 4
y 5 del presente articulo, la medida mencionada conlleva indefectiblemente la suspension de las actividades
extraescolares de caracter institucional.

La Superioridad podra autorizar la suspensién de actividades escolares y/o extraescolares de caracter
institucional, por causas no previstas en los incisos anteriores. Los pedidos deberan indicar la forma de
recuperar las clases no dictadas, mediante la utilizacion de dias inhabiles o la prolongacion del término lectivo.

Art. 51 bis. (Incorporado por la Resolucion 3372/MEGC/13)

Para el caso que la suspension de las actividades escolares no surja de la decision de las autoridades
competentes establecidas en el Articulo 51 del presente Reglamento, dicha circunstancia conlleva la inmediata
suspension de todas las actividades extraescolares de caracter institucional".

CAPITULO VII

EVALUACION EDUCATIVA Y EXAMENES.

Art. 52

EVALUACIONES.

El Docente esta obligado a verificar, en forma permanente, los resultados de su tarea educativa, debiendo
tener en cuenta para evaluar a cada alumno, el avance, el esfuerzo realizado y las aptitudes generales.

El responsable final del aprendizaje y la promocion de los alumnos sera el Director/a, Rector/a.

Dentro del sistema de la Escuela graduada, la promocion de los alumnos respondera a los criterios de
evaluacion que determine el Ministerio de Educacion.

Art. 53

EXAMENES LIBRES EN NIVEL PRIMARIO.

1. Se consideraran alumnos/alumnas libres a aquellos/aquellas que reciban instruccion en sus hogares o en
instituciones no reconocidas durante el lapso de edad escolar.

Los/las alumnos/alumnas libres y los regulares de las escuelas publicas podran rendir examenes para aprobar
los estudios de nivel primario.

Se consideran alumnos/alumnas regulares aquellos educandos que reciban instruccion sistematizada en un
establecimiento de los mencionados en el articulo 3° del presente Reglamento.

2. Los Examenes Libres se tomaran en las fechas que determine el calendario escolar y la normativa vigente,
con anterioridad a la clausura del ciclo lectivo. Unicamente podran rendir dicho examen antes de la iniciacion
del siguiente ciclo, los postulantes no aprobados o ausentes del turno anterior.

3. Los/las alumnos/alumnas regulares de las escuelas oficiales o privadas podran rendir, mediante examenes
libres y siempre que reunan los requisitos de edad minima, los distintos grados del nivel primario, con
excepcion del que cursa como regulares. En caso de no ser aprobados, sélo podran rendir el examen
correspondiente en los turnos subsiguientes.

4. Los alumnos mayores de 14 anos, se presentaran a rendir examen libre, exclusivamente en las Escuelas
para Adolescentes y Adultos, debidamente designadas.

Se programaran cinco turnos por ciclo lectivo. A tal fin se instrumentaran tutorias de asesoramiento y
orientacion.

Art. 54.

INSCRIPCION PARA RENDIR EXAMENES LIBRES.

1. A los efectos de rendir examenes libres los/las interesados/interesadas presentaran, a la Direcciéon del
establecimiento correspondiente, la siguiente documentacion:

1.1. Solicitud que suscribiran el interesado y los responsables.

1.2. Partida de nacimiento.

1.3. Documento de identidad: Documento Nacional de Identidad, Cédula Argentina o Pasaporte individual
para los nifios extranjeros radicados en el pais, con comprobante de diligenciamiento del documento
nacional argentino.

1.4. Certificados de las vacunas, correspondientes al Programa de Vacunacion vigente (Nivel Primario).

1.5. Certificado del ultimo grado/afio aprobado, Boletin de Calificaciones oficial.
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1.6. Certificado/Constancia de domicilio.

1.7. Para rendir examen en las escuelas primarias de Adultos se exigira.

» Tener 14 afios 0 mas.

* Documento de Identidad.

2. El establecimiento educativo que reciba la inscripcién procedera a realizar las anotaciones correspondientes
en una planilla de aspirantes y devolvera al interesado, previa verificacion, la documentacion personal. Al
mismo tiempo y de no merecer objecion la inscripcion, hara entrega de una autorizacion para rendir el examen
libre en la que consten, ademas de los datos del alumno, la fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo el
examen.

3. La Supervision designara anualmente las escuelas de nivel primario de cada distrito en las que se realizaran
las pruebas. Debera constituirse una Mesa Examinadora, integrada por dos docentes titulares del grado
sobre el que se examine y por un Director o un Vicedirector de escuelas de la jurisdiccion.

4. El Equipo Directivo y los docentes de la escuela no podran integrar mesas examinadoras, a efectos de
prestar su colaboracion para el mejor desarrollo del mismo.

La Supervisiéon del Distrito Escolar, preparara bajo su exclusiva responsabilidad los temas que hara llegar en
sobres cerrados que seran abiertos en el momento del examen.

Art. 55

DESARROLLO DEL EXAMEN LIBRE EN EL NIVEL PRIMARIO.

1. Los examenes no seran publicos.

En el acto del examen se comprobara previamente la identidad del examinado mediante la presentacion del
documento de identidad. Se exigira la entrega de la constancia de inscripcion. Sin el cumplimiento de estos
requisitos no se podra rendir la prueba correspondiente.

2. En todos los grados el examen sera escrito y oral.

La prueba escrita sera eliminatoria.

En el Primer Ciclo (1°, 2° y 3° grado) la prueba escrita versara sobre Matematica y Lengua; en el Segundo y
Tercer Ciclo (4° a 7°) se agregara un breve cuestionario sobre Estudios Sociales y Ciencias de la Naturaleza.
La prueba oral versara sobre: lectura, expresion oral e interpretacion de textos. En la evaluacion de la misma
se atendera a la comprensién general del aspirante antes que a su informacion de detalles.

En el Area de Educacion de Adultos y Adolescentes la prueba versara sobre los cinco Componentes del Disefio
Curricular de la Escuela Primaria de Adultos (Contenidos de los Componentes, Alfabetizacion, Iniciacion al
conocimiento Cientifico, Integracion Comunitaria, Formacion para el Trabajo y Empleo del Tiempo Libre).

La mesa examinadora, estara integrada en cada sede por los docentes, tutores y Sres. Supervisores Adjuntos.
Se confeccionara una uUnica Acta en la que figuraran todos los alumnos inscriptos.

3. A partir de cuarto grado se exigira la memorizacién del Himno Nacional Argentino (parte que se canta) y
comprension del significado del mismo; y en los dos Ultimos grados la memorizacion del Preambulo y
comprension de los lineamientos generales de la Constitucién Nacional y la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de la O.N.U. (10-12-48). En las Escuelas para Adultos y Adolescentes se rendira solamente examen
libre de 3° Ciclo (7° grado).

4. Cuando un aspirante solicitara rendir examen de mas de un grado, se procedera de la siguiente manera: se
comenzara la prueba por el grado superior, aprobado éste se consideraran aprobados los demas, pero solo se
extendera el certificado correspondiente al grado que se rindié. Ante la no aprobacién debera rendir examen de
los grados inmediatos inferiores en forma escalonada hasta llegar al grado que se aprueba.

5. Para la aprobacién del examen se requerira la calificacion de "Aprobado” en ambas pruebas.

6. Se dara una duraciéon maxima de dos (2) horas para la realizacién de las pruebas. No se daran indicaciones
individuales de ninguna clase. Cada prueba debe ser firmada por el examinado.

7. La Mesa Examinadora labrara un acta planilla por cada grado que rinda prueba, consignando la calificacion
que le asigna cada miembro y la definitiva de la que se informara en el mismo acto al interesado o a sus
responsables.

En las planillas figuraran todos los inscriptos hayan o no rendido examen. En este ultimo caso se colocara la
palabra "Ausente" en la columna de la calificacion.

8. Concluidos los examenes, las actas, planillas de inscripcion, solicitudes, las pruebas y una copia de la
planilla de resumen se archivaran en la escuela.

El original de la planilla de resumen con los datos de cada uno de los examinados, la calificacién asignada que
sera suscripta por todos los miembros de la mesa examinadora, y los "Certificados de Estudio" o de
"Terminaciéon de Estudios"”, se elevaran con la firma del Supervisor de Distrito Escolar y Director del
establecimiento, a la Direccién de Educacion Primaria, para su autenticacion.

9. La documentacién que retiene la escuela y la cursada por Supervisidon de Distrito Escolar, sera archivada por
afo, con caracter permanente.

Art. 56

EXAMENES COMPLEMENTARIOS EN EL NIVEL PRIMARIO.

1. Los examenes complementarios se tomaran antes de iniciar el curso lectivo, en las fechas que determine la
Agenda Escolar.

2. La Comision Examinadora estara integrada por tres docentes titulares: el maestro del grado correspondiente
y los de los grados inmediato superior e inferior.
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3. Podran rendir examenes complementarios los alumnos que no hubieran aprobado el grado en el curso del
afio lectivo proximo anterior.

Los alumnos, del segundo y tercer ciclo que no hubieren aprobado todas las areas de aprendizaje, rendiran
prueba complementaria parcial.

4. Las materias de educacion complementaria seran todas de promocion.

En caso de examenes de Materias Complementarias, integraran la mesa examinadora, el maestro del area
especifica y el maestro del grado; en su defecto, un maestro del area especifica y el maestro del grado
inmediato superior. Si en el momento del examen el cargo estuviese vacante se requerira la colaboracion
del Supervisor de la Especialidad.

Las pruebas de Materias Complementarias se conformaran de acuerdo a las caracteristicas especificas de
cada una.

5. Las pruebas que rendiran los alumnos de todas las areas de aprendizaje seran orales y escritas, estas
ultimas con caracter eliminatorio.

6. Los examenes complementarios se archivaran en el establecimiento, corregidos y firmados por los
miembros de la mesa examinadora.

7. Se labrara acta de cada grado que rindiere, cuyo duplicado se elevara a la Supervision de Distrito Escolar
para su archivo.

Los resultados obtenidos constaran en el Boletin de Calificaciones del/la alumno/alumna y en el Registro del
grado.

Art. 57

EXAMENES DE INGRESO EN EL NIVEL PRIMARIO.

1. Estos examenes se tomaran a todos los/las alumnos/alumnas que deseen ingresar en los grados de 2° a 7°,
y que no acrediten escolaridad anterior con certificados oficiales. La fecha limite sera al tltimo dia habil de julio,
salvo excepciones debidamente justificadas. A tales efectos se seguiran las pautas establecidas para los
examenes libres.

2. Se exigiran a los aspirantes los mismos documentos que para los examenes libres.

3. La comisién examinadora estara integrada por el Director y dos maestros titulares, el del grado para el que
rinde y el del inmediato superior.

4. Los aspirantes a examenes de ingreso deberan cursar sus estudios durante el afio en la misma escuela
donde hayan rendido el examen.

5. Las pruebas de nivel que se tomaran a los alumnos seran escritas y orales. Las primeras seran eliminatorias
y quedaran archivadas en el establecimiento.

Art. 58

EXAMENES EN NIVEL MEDIO.

Los examenes correspondientes al nivel medio se regiran por lo establecido en la Resoluciones del Ministerio
de Cultura y Educacién de la Nacion N° 94/1992 y 1036/1992, Resolucién N° 1664-SED-2000 y demas
Resoluciones, Disposiciones o Circulares que las complementan o modifican, o las que las sustituyan en el
futuro.

Art. 59

CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DEL NIVEL.

La Direccién 6 Rectorado del establecimiento que se trate, entregara a cada alumno/alumna que haya
terminado el ultimo afio del nivel respectivo, un certificado que sera registrado en el Ministerio de Educacion del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, como asi también un diploma, un ejemplar de la Constitucion Nacional
y de la Constitucién de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

CAPITULO VIII

PAUTAS DE CONVIVENCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Art. 60

DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA EN EL NIVEL PRIMARIO.

La disciplina dentro de los establecimientos educativos promueve la convivencia democratica y pacifica, el
respeto por la vida y las libertades, garantizando la integridad fisica y moral de las personas en general, como
asi también el debido cuidado por el patrimonio publico y privado. Las Escuelas deberan tender a la formacion
ética del alumno tratando que éste alcance una conducta auténoma.

Art. 61

OBJETIVO DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA EN EL NIVEL PRIMARIO.

1. El sistema de convivencia debera promover, en toda la comunidad educativa, los siguientes valores:
« el respeto por la vida, la integridad fisica y moral de las personas;

* la justicia, la verdad y la honradez;

* la defensa de la paz y la no violencia;

* el respeto y la aceptacion de las diferencias;

* la solidaridad, la cooperacién y el rechazo de todo tipo de discriminacion;
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* la responsabilidad ciudadana, el respeto a los simbolos patrios y el compromiso social;

* la responsabilidad individual;

2. El sistema de convivencia surgira de la conjuncion de los siguientes factores:

2.1. Del medio escolar que presente una atmoésfera de trabajo grato;

2.2. Del enfoque renovado de la tarea del/la maestro/maestra que hara la misma interesante para el/la
nifio/nifa, respetando sus necesidades;

2.3. De la atencion del periodo evolutivo por el que atraviesa el/la nifio/nifia con sus problemas y capacidades
especificas;

2.4. De la integracion familia-escuela, con el fin de lograr la maxima coincidencia de criterios;

2.5. De la conducta del/la maestro/maestra en todas las actividades de aprendizaje;

2.6. De los procesos internos de los distintos grupos de alumnos/alumnas.

3. Las medidas necesarias para restablecer la adecuada convivencia que pueden aplicarse a los/las
alumnos/alumnas, en forma progresiva son:

3.1. Llamar a la reflexiéon en privado al/la alumno/alumna o alumnos/alumnas.

3.2. Citar a los responsables de los/las alumnos/alumnas, para convenir medidas conjuntas y solucionar el
problema.

3.3. Sugerir la intervencion del Equipo de Orientacién Escolar, cuando el caso lo requiera.

3.4. Si el Equipo de Orientacion Escolar prescribe la conveniencia de cambio de modalidad escolar, dicha
indicacion debera asentarse en el Boletin de Calificaciones para su inmediata o posterior inscripcién en el otro
establecimiento.

3.5. En caso de reubicacion, la Direccion ayudara a cumplimentar y gestionar esa reubicacién, no pudiéndose
afectar bajo ninguna circunstancia el derecho a la educacion.

Art. 62

DE LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA EN EL NIVEL MEDIO.

El Sistema Escolar de Convivencia al que estan sujetos todas las unidades educativas de nivel medio,
cualquiera sea la modalidad y area- esta determinado por la Ley N° 223 y su respectiva reglamentacion
aprobada por Decreto N° 1400- GCBA-2001.

CAPITULO IX

RESIDENCIAS Y PRACTICAS PEDAGOGICAS

Art. 63.

RESIDENCIAS Y PRACTICAS PEDAGOGICAS.

1. La realizacién de observaciones pedagogicas, practicas de la ensefianza y residencias a los alumnos/as
de profesorados oficiales y de las escuelas de Educacion Artistica de nivel medio y superior se llevaran a cabo
en los establecimientos determinados por la/las Direcciones de Area correspondiente/s y conforme las pautas y
acuerdos que ellas establezcan.

2. Losl/las practicantes se ajustaran para el cumplimiento de su tarea a las indicaciones que fijen los
documentos curriculares, sometiendo las planificaciones y toda otra informacion al/la docente responsable del
area respectiva, con debida anticipacion.

3. Es obligatorio durante la permanencia en el establecimiento de nivel primario, el uso de guardapolvo blanco
o uniforme correspondiente, por parte del/la practicante, el cuidado de la correcta presentacion personal y el de
sus trabajos escritos.

CAPITULO X

CEREMONIAL Y PROTOCOLO

Art. 64

TRATAMIENTO Y USO DE LA BANDERA NACIONAL.

1. La Bandera de Ceremonia, la del frente del edificio y la bandera del mastil, seran conducidas, izadas o
arriadas por los alumnos en todos los actos.

Cuando el establecimiento cuente con mastil se realizaran simultaneamente las ceremonias de izar y arriar las
banderas en el frente del edificio y en el mastil por comisiones de alumnos acompafiados por miembros del
personal docente. Los alumnos formaran dando frente al mastil. Cuando por razones climaticas los alumnos no
puedan hacerlo, se pondran de pie en el lugar que se encuentren, dando frente al lugar de la ceremonia.

2. Abanderados y escoltas.

Seran abanderados y escoltas los/las alumnos/alumnas del ultimo afio del Establecimiento. Para la
designacion de los/las alumnos/alumnas que tendran el honor de conducir o acompafar a la Bandera, se
procedera de la siguiente manera:

Los/las alumnos/alumnas del ultimo afio del Establecimiento se reuniran una semana antes de cada acto
conmemorativo y elegiran por voto secreto al abanderado y escoltas para ese acto.

Los alumnos extranjeros podran ser abanderados.
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Los criterios que los alumnos deberan tener en cuenta para la eleccion, seran los siguientes:

Mayor dedicacion al estudio;

Sentido de la solidaridad y compafierismo;

Esfuerzo para lograr un buen comportamiento en la escuela.

El docente, previo a la eleccion, hara conocer a los alumnos los criterios enunciados precedentemente.
Asimismo, el docente proporcionara a cada alumno el dia de la eleccién, una boleta donde se especificara:

Elijo para abanderado: ..........

Elijo para primer escolta: ......

Elijo para segundo escolta: ...

Elijo para escolta suplente: ...

Seran elegidos por simple mayoria. En caso de empate se hara una nueva votacion entre los/las dos
alumnos/alumnas mas votados/votadas.

En caso de persistir el empate se dejara librado al azar entre los/las dos alumnos/alumnas mas votados en
cualquiera de las categorias donde se produjo el empate.

Si hay varias secciones en la escuela, la eleccion se hara en cada una de ellas en forma rotativa, haciéndose
un sorteo la primera vez para determinar el orden.

3. Izamiento y arriada.

Al iniciarse o terminar la actividad educativa la ceremonia del saludo de la bandera (izamiento o arriada) sera
realizada dentro de lo posible, con la presencia de todo el personal del establecimiento.

Durante el izamiento o arriada se entonaran canciones u oraciones, conforme lo autorizado por la Autoridad
Escolar. Se debera sincronizar la duracién del canto con el tiempo empleado para izar o arriar la bandera en el
mastil.

Los actos de izamiento y arriada de la bandera se realizaran en la siguiente forma:

* Dias habiles:

Establecimientos en los que las actividades escolares abarcan dos turnos de un solo establecimiento o de dos
establecimientos: el izamiento y la arriada se haran, respectivamente, al iniciar las clases del turno de la
mafiana y al terminar las del turno de la tarde.

Establecimientos en los que las actividades se realizan en un solo turno: el izamiento y la arriada se  haran al
iniciar y terminar, respectivamente, las tareas del dia.

Los actos de izamiento y arriada seran efectuados en forma rotativa por todos los/las alumnos/alumnas de
sexto y séptimo grado y quinto/sexto afio y escoltas de todos los grados / afios con que cuente el
establecimiento.

4. Bandera a media asta.

La bandera se colocara a media asta cuando asi se disponga por ley o decreto local o nacional; para ello se la
izara al tope, se la mantendra un instante y luego se la bajara hasta el lugar correspondiente.

5. Actos conmemorativos en el establecimiento.

5.1. Al iniciar el acto:

1° Entrada de la Bandera de Ceremonia.

2° Izamiento de la bandera del mastil.

Formados los/las alumnos/alumnas del establecimiento y con la presencia de todo el personal, se recibira la
Bandera de Ceremonia de pie y con aplausos; llegara acompafada por dos escoltas.

En la marcha el/la abanderado/abanderada llevara la bandera apoyada sobre el hombro derecho,  tomando
con la mano del mismo lado el asta y la parte inferior del pafio. Al colocarla en la cuja también se sostendra con
la mano derecha y al apoyar el asta en el suelo, el regatén tocara la punta del pie derecho, del lado exterior, y
sera tomada con la mano del mismo lado, en forma tal que el/la abanderado/abanderada no quede oculto.

5.2. Durante el acto.

El/la abanderado/abanderada y los dos escoltas se colocaran en lugar destacado, a la derecha, de manera
gue quienes actiuen no den nunca la espalda a la bandera. Se entiende por derecha, siempre, la derecha del
abanderado y no la del publico.

El/la abanderado/abanderada precedera a los dos escoltas.

Al izar la bandera en el frente del edificio o en el mastil y al entonarse el Himno Nacional o el de algun otro
pais, el/la abanderado/abanderada colocara la bandera en la cuja. Cuando se entone cualquier otra cancion
patridtica o marcha, el abanderado mantendra la bandera con el asta vertical y apoyada en el suelo.

Cuando se desfile ante la bandera, el/lla abanderado/abanderada la colocara en la cuja, los alumnos
pasaran dando su derecha a la bandera y dirigiran la vista hacia ella.

5.3. Al terminar el acto.

Si no se hace desfile, se procedera a retirar la Bandera de Ceremonia antes de salir los/las alumnos/alumnas.
El/la abanderado/abanderada y ambos/ambas acompafiantes se dirigiran hasta el lugar donde se guarda,
despedida por los aplausos de los asistentes. Alli la recibira un miembro del personal. Retirada la Bandera
de Ceremonia se procedera a arriar las del mastil y del frente del edificio, si correspondiere. Si se hace desfile,
todos los/las alumnos/alumnas lo haran ante la bandera y cada grado volvera a colocarse en el lugar que tenia
durante el acto; terminado el desfile se procedera como en el caso anterior.

Si el local no permitiera el desfile y la colocacién de los cursos o grados en la forma antes mencionada, un
grupo de alumnos/alumnas escoltara la bandera y los/las demas formaran calle para el paso de la misma.

Por ningin motivo el abanderado y los/las acompafantes quedaran solos en el lugar del acto a la
terminacién del mismo.
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El / la abanderado / abanderada y los / las escoltas seran instruidos/instruidas respecto del manejo de la
bandera. Los/las escoltas no tocaran la bandera debiendo actuar solamente en casos de extrema  necesidad.
Se prevera el reemplazo del/la abanderado/abanderada por el/la primer o segundo/segunda escolta en
eventual caso de indisposicion de aquellos/aquéllas, asimismo se dispondra la presencia de un/una docente
responsable de esos/esas alumnos/alumnas para que actue en funcién de apoyo en los cambios.

El/la abanderado/abanderada y las/los escoltas no podran ser reemplazados por otros/otras alumnos/alumnas
para ir a la recepcion de premios o distinciones, lectura de trabajos o intervencion en  actividades especiales.
Cuando concurran abanderados/abanderadas de otro establecimiento, las banderas con sus escoltas se
colocaran en el lugar destinado a las mismas, antes de entrar la bandera de ceremonia del  establecimiento,
y se retiraran escoltandola al terminar el acto. En el momento de entrar la bandera de ceremonia, las banderas
de los establecimientos invitados seran colocadas en la cuja.

6. Actos fuera del Establecimiento escolar.

Con la intervencién de todo el establecimiento o parte de él:

El/la abanderado/abanderada y sus escoltas presidiran las columnas. La Bandera sera llevada en la forma
determinada para la marcha. Al paso de otra bandera, ambas seran colocadas en la cuja.

En ningun caso el/la abanderado/abanderada cambiara la posicién de la Bandera por propia voluntad

7. Delegaciones.

7.1. Cuando deban concurrir fuera del establecimiento delegaciones compuestas por abanderado y los
escoltas acompafados por un docente, la Bandera sera conducida desarmada, debiendo armarse en el lugar
del acto. Al terminar se procedera a desarmarla y enfundarla.

7.2. Banderas de paises extranjeros.

Las banderas de ceremonia de paises extranjeros, deberan ser de igual tamafio y material que el establecido
para la Bandera Nacional de Ceremonia.

Los establecimientos denominados con nombres de paises extranjeros y autorizados para tener bandera de
ceremonia de dichas naciones, solamente haran presentacion de las mismas, acompafando a la Bandera
Nacional, cuando se celebren en sus respectivos locales los aniversarios de esos paises o en actos
relacionados con festividades de los mismos.

Cuando el espacio lo permita, la Bandera Nacional y la extranjera entraran en la misma linea (Bandera
Nacional a la derecha), acompafiadas cada una por sus escoltas.

Cuando el espacio no lo permita entrara en primer término la Bandera Nacional con sus escoltas y luego la
bandera extranjera con sus escoltas.

La Bandera Nacional como la de la nacion extranjera irdn acompafadas por sus respectivas escoltas.

La Bandera Nacional estara colocada a la derecha y la del pais extranjero a la izquierda.

En la celebracion de las efemérides argentinas, dichos establecimientos presentaran solamente la  Bandera
Nacional.

El establecimiento que lleve el nombre de un pais extranjero se presentara con la bandera de esa nacion en
actos fuera del local, unicamente con orden o autorizacién previa de la Supervision.

En los actos de recepcidn o cambio de una Bandera de Ceremonia de pais extranjero, se procedera en la
misma forma establecida para el cambio de la Bandera Nacional.

Estos actos seran presididos por la Bandera de Ceremonia del establecimiento.

8. Acto de recepcion de la Bandera de Ceremonia o cambio de la misma.

8.1. La Bandera de Ceremonia sera recibida en acto solemne, preferentemente el Dia de la Bandera, en
presencia de todos los alumnos. Se invitaran a las autoridades, padres de los alumnos, instituciones
culturales y vecinos en general. No se podra realizar el 25 de mayo ni el 9 de julio.

8.2. La ceremonia se realizara conforme a las normas siguientes.

Presentacion de la antigua Bandera de Ceremonia acompafiada por el/la Vicedirector/Vicedirectora,
Vicerrector/Vicerrectora o quien lo reemplace.

* Izamiento de la bandera en el mastil en la forma establecida.

* Presentacion de la bandera nueva con su abanderado y escoltas acompafiada por el/la Director/ Directora,
Rector/ Rectora la que sera ubicada a la izquierda de la otra y a un metro de distancia.

* Bendicion. La bendicion y recepcion de la Bandera se efectuara sin padrinos.

» Discurso de entrega.

+ Discurso de recepcion por el/la Director/Directora. Rector/Rectora

» Cambio de la bandera:

El/la Director / Directora, Rector / Rectora se colocara frente al abanderado y recibira la nueva bandera.

El/la Director / Directora, Rector / Rectora se desplazara hacia la izquierda y entregara la nueva bandera al/la
abanderado/abanderada, y en ese momento éste entregara la antigua allla otro/otra
abanderado/abanderada.

La bandera antigua, con su nuevo y accidental abanderado y escolta, acompafiada por ellla
Vicedirector/Vicedirectora, Vicerrector/Vicerrectora sera llevada del lugar del acto para ser guardada en el que
se le destine.

* Himno Nacional.

* Desarrollo del programa.

» Durante el cambio, bendicién y retiro de la Bandera, todas las Banderas de Ceremonia que se  encuentren
en el lugar iran a la cuja. Mientras se  realizan estas ceremonias, todos los asistentes permaneceran de
pie.
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La Bandera se colocara en la cuja:

» Cuando se ice la bandera en el mastil.

* Al entonar el Himno Nacional.

* Al escuchar o entonar el himno de otro pais.

» Cuando se desfile ante la Bandera.

» Cuando haya Banderas de Ceremonia invitadas, al entrar la bandera del establecimiento.

* Al paso de otra bandera.

* En las misas durante la Consagracion y Elevacion de las dos especies.

» En todos los actos de bendicion.

« Al paso del Presidente de la Nacién, o cuando se desfile ante él. En los sepelios, en el momento de pasar
el féretro.

» Cuando los alumnos de nivel primario realicen la Promesa de Lealtad a la Bandera Nacional.

» Cuando se guarde un minuto de silencio.

8.3. Bandera en el hombro.

Solamente se apoyara la bandera en el hombro cuando el abanderado se desplace.

8.4. Bandera en descanso:

En todo momento no consignado en los puntos anteriores, la bandera permanecera con el asta vertical y
apoyada en el suelo, y sera tomada con la mano del mismo lado en forma tal que el abanderado no quede
oculto.

8.5. Bandera en desuso:

* De Ceremonia:

Se conservara en cofre, en vitrina o en otro lugar apropiado como reliquia, con una tarjeta en la que
constaran las fechas de recepcion y retiro.

* De izar:

Cuando la bandera de izar deba retirarse por desgaste o deterioro, el director procedera a su incineracion en
acto especial, de acuerdo con las siguientes normas:

Se realizara en recinto cerrado y con la mayor solemnidad.

Se anulara su caracter emblematico.

Se incinerara.

Se labrara un acta que sera firmada por la autoridad maxima del establecimiento y dos testigos.

Art. 65

DE LOS ACTOS ESCOLARES.

Los "Actos Escolares" son aquellas conmemoraciones especificadas anualmente por la Agenda Educativa los
que se realizaran de acuerdo con lo prescripto al respecto. Los actos contaran con la colaboracién de la
Asociaciéon Cooperadora y la comunidad educativa en general conforme la organizacién dispuesta por la
Direccion del Establecimiento.

1. Los "Actos Escolares" previstos en la Agenda Educativa se clasificaran en:

1. Actos solemnes (Forma I).

2. Actos celebratorios (Forma Il).

3. Actos especiales (Formas | y Il segun corresponda).

1.1. Se consideran Actos Solemnes (Forma |) los de caracter patriético previstos con motivo del aniversario de
la Revolucion de Mayo (25 de Mayo), el Dia de la Bandera (20 de Junio), el aniversario de la  Declaracién de
la Independencia (9 de Julio) y el de la Muerte del General Don José de San Martin (17 de Agosto) los que se
conmemoraran en la fecha indicada por la Agenda Educativa.

Los Actos Solemnes se llevaran a cabo el dia indicado en la Agenda Educativa con asistencia plena del
personal y alumnado presente en el establecimiento.

Todo acto de esta naturaleza comprendera dos etapas: la primera de formalidad patridtica, con la
presentacion de la Bandera de Ceremonia y a continuacion, luego del retiro de la misma, otra de caracter
alusivo a la fecha, con la participacion de los alumnos en coros, danzas, exhibiciones gimnasticas,
dramatizaciones, etc.

La primera etapa incluira en todos los casos las siguientes ceremonias:

a) Presentacion de la Bandera de Ceremonia.

b) Izamiento del Pabellén en el mastil (cuando se realiza en la primera hora de clase).

¢) Himno Nacional Argentino e Himno a Sarmiento (segun Ley 16770). (Segun modificacion introducida por
Resolucion N°638/MEGC/08)

d) La Marcha de las Malvinas e Himno a San Martin (cuando corresponda segun la fecha). (Segun modificacion
introducida por Resolucién N°638/MEGC/08)

e) Palabras explicativas referidas al acto a cargo del personal directivo o de ejecucion docente.

f) Retiro de la Bandera de Ceremonia.

g) Luego del retiro de la Bandera de Ceremonia, se desarrollara la segunda parte del acto.

h) Al finalizar esta segunda parte se procedera a arriar la Bandera del mastil si coincide con la finalizacion
de las actividades en el turno tarde.

1.2. Tienen caracter de Actos Celebratorios (Forma IlI) aquellos previstos en la Agenda Educativa (2 de
Abril, 11 de Septiembre, 12 de Octubre) que se realizan en cada turno y sin suspensiéon de las restantes
actividades. En su desarrollo en general seguira los lineamientos de los "Actos Solemnes".
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1.3. Se consideran "Actos Especiales” (Forma | y Il) aquellos previstos en la Reglamentaciéon vigente en
estrecha relacion con la actividad escolar, iniciacion y término del periodo lectivo, homenaje al Patrono de la
escuela o al pais cuya nominacién ostenta, celebracién de los 25, 50, 75 afios o centenario de la fundacion del
establecimiento, imposicion del nombre a la escuela o a sus dependencias; cambio de Bandera de Ceremonia,
muestras dinamicas, exposiciones, etc.

Cuando estos actos por razones de programacion requieren la suspension de las restantes actividades, la
Rectoria/Direccion de la escuela solicitara con no menos de treinta (30) dias habiles de anticipacion la
autorizacion correspondiente. (Conforme texto Art. 11 de la Ordenanza N° 39.768, B.M. 14.256).

La Rectoria/Direccion de las escuelas haran llegar a la Supervision escolar con una antelacion de diez (10)
dias habiles una copia del programa a desarrollar, incluyendo la hora de iniciacién y tiempo estimado de
duracién del acto (Conforme texto Art. 11 de la Ordenanza N° 39.768, B.M. 14.256).

En el desarrollo en general de los Actos Especiales, se seguira los lineamientos de los Actos Solemnes. (Segun
modificacion introducida por Resolucién N°638/MEGC/08)

1.4. Las escuelas que tienen impuesto nombre de paises extranjeros o de organizaciones internacionales
llevaran a cabo el acto de homenaje el mismo dia de la fecha patria o aniversario de fundacion del
organismo segun sea el caso.

2. El Acto de iniciacion de clases se realizara en la primera hora de cada turno, con la asistencia del personal,
padres y alumnos de la escuela. Luego de entonarse el Himno Nacional Argentino, el/la Rector/a; Director/a
explicard mediante una exposicion breve, adecuada a las circunstancias el plan de actividades elaborado para
el periodo escolar y formulara las observaciones y comentarios que considere pertinentes. Las informaciones e
instrucciones de mayor interés, seran reproducidas y entregadas a los responsables de los alumnos.

3. El Acto de Homenaje al Patrono se realizara en la fecha del aniversario de su nacimiento o de su
fallecimiento. La eleccion de una de las fechas excluye a la otra durante el término lectivo. En caso de que el
patrono fuera una institucién, la celebracion coincidira con el dia de su fundacién. En ambos casos no habra
suspension de actividades.

4. Sin perjuicio de las conmemoraciones de las fechas en el ambito de las escuelas, podran enviarse
delegaciones de docentes y alumnos a actos publicos de su jurisdiccion, previa autorizacion de la
Supervision Escolar. En ninguna circunstancia se autorizaran asuetos compensatorios.

5. Al finalizar el término lectivo, se realizara un acto de fin de curso que relna a los docentes, alumnos y
miembros de la comunidad.

Art. 66

PROMESA DE LEALTAD A LA BANDERA NACIONAL.

La ceremonia escolar de la promesa de lealtad a la Bandera Nacional se realizara en acto solemne en la fecha
indicada en la Agenda Educativa.

Los directores de los establecimientos haran prestar promesa de lealtad a la Bandera Nacional, a los alumnos
de cuarto grado y a los de quinto a séptimo grado que no lo hubieran hecho anteriormente, de acuerdo con la
siguiente férmula:

Alumnos / Alumnas:

Esta es la Bandera que creé Manuel Belgrano en los albores de nuestra libertad, simboliza a la Republica
Argentina, nuestra Patria.

Es el simbolo de los valores que los fundadores de la nacionalidad defendieron y promovieron con sus luchas y
sus sacrificios, triunfos y derrotas. Esos valores son los de la libertad, la tolerancia, la justicia, la igualdad, la
paz y la solidaridad.

Alumnos / alumnas:

Es el simbolo de nuestra libre soberania que hace sagrados a los hombres y mujeres y a todos los pueblos del
mundo. Convoca al ejercicio de nuestros deberes y nuestros derechos, a respetar las leyes y las instituciones.
Es la expresién de nuestra historia forjada con la esperanza y el esfuerzo de millones de hombres y mujeres,
los que nacieron en nuestra tierra y los que vinieron a poblarla al amparo de nuestra bandera y nuestra
Constitucion.

Representa nuestra tierra, nuestros mares, nuestros rios v bosques, nuestros llanos y montafas; el esfuerzo de
sus habitantes, sus suefios y realizaciones. Simboliza nuestro presente, en el que dia a dia debemos construir
la democracia que nos ennoblece, y conquistar el conocimiento que nos libera; y nuestro futuro, el de nuestros
hijos y el de las sucesivas generaciones de argentinos.

Alumnos:

¢ Prometen defenderla, respetarla y amarla, con fraterna tolerancia y respeto, estudiando con firme voluntad,
comprometiéndose a ser ciudadanos libres y justos, aceptando solidariamente en sus diferencias a todos los
que pueblan nuestro suelo y transmitiendo, en todos y cada uno de nuestros actos sus valores permanentes e
irrenunciables?".

Los/las alumnos/alumnas contestaran: Si, prometo.

Art. 67

TRATAMIENTO Y USO DEL HIMNO NACIONAL Y DE LOS HIMNOS EXTRANJEROS.

1. Solamente se entonara el Himno Nacional en los Actos que presida la Bandera Nacional.

Al iniciarse la introduccién, la Bandera de Ceremonia sera colocada en la cuja por ellla
abanderado/abanderada y permanecera en ella hasta el término del mismo.
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Todos los/las asistentes permaneceran de pie.

Los/las alumnos/alumnas mantendran correcta posicion de firmes.

A su término, aplaudiran todos los asistentes, excepto abanderado y escoltas.

2. Los himnos de paises extranjeros solamente se entonaran en los actos que presida la Bandera

Nacional de Ceremonia y la del pais al que pertenezca el Himno.

Al iniciarse su introduccion, la Bandera Nacional y la extranjera seran colocadas en la cuya y permaneceran en
ella hasta su término.

Todos los asistentes permaneceran de pie. Los alumnos mantendran correcta posicion de firme.

Todos los asistentes aplaudiran a su término, excepto abanderados y escoltas.

Art. 68

CONMEMORACIONES PATRIOTICAS Y ACTOS CONMEMORATIVOS.

1. Fuera de los actos y conmemoraciones previstos en la Agenda Educativa y el que corresponda en
homenaje al Patrono, los establecimientos educativos no estan autorizados a celebrar o concurrir a otros, salvo
autorizacion de la Supervision correspondiente, la que debera requerirse con una anticipacién no inferior a los
diez (10) dias habiles previos.

2. Los actos tendran una duracion limitada acorde con la edad de los grupos escolares, no pudiendo exceder
los cuarenta y cinco minutos. Se iniciaran a la hora prevista en el programa, presididos por la maxima
autoridad presente.

3. La preparacién de estos actos sera consecuencia natural de la programacion diaria de las distintas
actividades escolares. No demandarad ensayos excesivos que perturben la tarea del aula, ni vestimenta
especial.

4. El personal de conduccion de los establecimientos educativos hara llegar a la Supervisién correspondiente,
con una antelacién no menor a los diez (10) dias una copia del programa a desarrollar en el acto que se trate,
incluyendo la hora de iniciacion y tiempo estimado de duracion del acto.

5. Los establecimientos que tienen nombre de paises extranjeros o de organismos internacionales llevaran a
cabo el acto de homenaje el mismo dia de la fecha patria o aniversario de fundacién del organismo  segun
sea el caso.

6. Si la fecha recayera en dia inhabil o compromisos protocolares de los respectivos representantes
diplomaticos que hubieran comprometido su asistencia no permitieran realizarlo en fecha coincidente, el acto
se efectuara con una antelacién o postergacion no mayor de tres dias habiles.

7. Si la efemérides se produjera durante el receso invernal, la misma se cumplira conforme lo indicado en la
Agenda Educativa.

8. Los/ las Directores/ Directoras/ Rectores/ Rectoras deberan solicitar a la Supervision correspondiente y con
una anticipacién no menor de treinta (30) dias habiles a la fecha de realizaciéon del acto, la autorizacion
necesaria para invitar a representantes diplomaticos acreditados en nuestro pais. La atencién de los aspectos
protocolares quedara a cargo de Ceremonial del Ministerio de Educaciéon, a donde se elevara copia del
discurso a pronunciarse.

9. Los actos de esta naturaleza incluirdan en su desarrollo la presencia de la Bandera del pais extranjero o del
organismo internacional, la ejecuciéon de su himno y numeros especiales de su folklore.

10. No podran superponerse a los Actos Conmemorativos ningun otro festejo, a excepcion del que se realiza el
Dia del Maestro a cuyo cierre podra despedirse a los/las docentes que se han acogido a la jubilacion en el
transcurso del ano.

CAPITULO XI

ACTIVIDADES FUERA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Art. 69

EXPERIENCIAS DIRECTAS. SALIDAS.

Todos los establecimientos de gestion estatal dependientes del Ministerio de Educacion del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, dentro de sus actividades programadas, incluiran las experiencias directas,
las que pueden ser realizadas dentro y fuera del ambito de aquellos.

Todas las solicitudes para las experiencias directas deberan ser presentadas ante la Direccion del
Establecimiento con no menos de diez (10) dias habiles de anticipacion, autoridad que debera dar una
respuesta con no menos de cinco (5) dias habiles previos a la fecha de la actividad con el objeto de que se
puedan efectuar los ajustes que, en su caso, sean indicados y para requerir y recibir las autorizaciones de los
responsables de los alumnos para las experiencias a realizar fuera de los establecimientos.

a) Las solicitudes deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Fecha y hora.

2. Némina de docentes organizadores.

3. Cantidad de alumnos participantes.

4. Objetivos de la experiencia.

5. Actividades anteriores y posteriores previstas con relacién a la experiencia.
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b) Para las experiencias directas fuera del establecimiento, a los requisitos enunciados, se agregaran los
siguientes:

1. Lugar.

2. Medio de transporte a utilizar.

3. La proporcién de docentes responsable debera ser, como minimo, de uno por cada veinticinco (25)
alumnos y nunca podran ser menos de dos docentes, aunque el grupo sea de menos de veinticinco (25)
alumnos.

4. Para el Nivel Inicial, la proporcion de docentes sera de uno (1) docente por cada seccion y un (1)
acompafante cada cinco (5) nifios y no menos de dos acompafantes. (Segin modificaciéon introducida por
Resolucion N°6437/MEGC/08)

Iguales previsiones deberan tomarse en las Escuelas de Educacion Especial.

c) Las experiencias directas seran comunicadas a la Supervision Escolar con cuarenta y ocho (4) horas de
anticipacion, quedando archivada en cada escuela la documentacién expresada en los puntos a) y b).

d) Las salidas fuera de la Capital Federal, a una distancia de hasta 60 kilémetros, se regiran por lo dispuesto en
los puntos a) y b) del presente articulo.

e) Las salidas fuera de la Capital Federal, a una distancia de mas de 60 kilometros, requeriran una autorizacion
que sera gestionada con treinta (30) dias de anticipacién ante la Direccién del Area.

Transcurrido el plazo establecido y en caso de silencio, se tendra la salida por autorizada.

f) Las experiencias directas programadas para los dias sabados, sélo se cumpliran dentro del ambito escolar;
en caso debidamente justificado podran realizarse fuera de la escuela.

No se autorizaran viajes que impliquen el alejamiento de los/las alumnos/alumnas de sus hogares por mas de
una jornada, salvo aquellos que fueran promovidos por el Ministerio de Educacion.

g) Las experiencias directas que tengan una duraciéon superior a las 24 horas, se organizaran en forma
conjunta entre los responsables de los/las alumnos/alumnas, los/las docentes / profesores / profesoras
correspondientes y el Director/a, Rector/a del establecimiento.

Art. 70

VIAJES DE EGRESADOS.

Los viajes de egresados con el objeto de celebrar la finalizacion de un nivel educativo so6lo podran ser
organizados por los responsables de los/las alumnos/alumnas.

El viaje de egresados sera realizado bajo la exclusiva responsabilidad de sus organizadores, sin que pueda
imputarsele al establecimiento y/o al Ministerio de Educacién responsabilidad alguna.

En caso de coincidir con el periodo escolar las inasistencias por viaje de egresados se computaran en forma
estricta.

Queda terminantemente prohibida la organizacién y/o comercializacién de viajes de egresados por parte de las
autoridades y del personal del establecimiento educativo.

CAPITULO XII

BIBLIOTECAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Art. 71

BIBLIOTECAS.

1. Se entiende por biblioteca, el espacio fisico que concentra el conjunto del material bibliografico,
audiovisual y de multimedia debidamente organizado y clasificado, que se encuentra asignado en forma
permanente a un establecimiento educativo y que tiene como fin la colaboracién directa en la mejor prestacion
del servicio educativo.

2. El material bibliografico, audiovisual y de multimedia de los establecimientos, se constituye de la  siguiente
manera:

2.1. Por material remitido por el Ministerio de Educacién;

2.2. Por material donado por instituciones y particulares;

3. Cuando una biblioteca cuente con mas de 3.000 volumenes y/o o registros audiovisuales, corresponde
necesariamente la designacion de un/una maestro bibliotecario/maestra bibliotecaria.

4. El personal de biblioteca dependera de la direccidn/rectorado del establecimiento.

5. Cada biblioteca llevara un catalogo de los titulos existentes y un registro de entrada y salida.

6. Queda terminantemente prohibido el ingreso a la biblioteca a toda persona extrafia a la comunidad
educativa, asi como el cobro de cuotas sociales para el uso del material existente;

7. El horario de funcionamiento de la biblioteca sera el del establecimiento al que pertenezca.

8. Cuatrimestralmente, los/ las Directores/ Directoras/Rectores/ Rectoras de los establecimientos remitiran al
Ministerio de Educacion, un inventario de los ejemplares que integran la Biblioteca, detallando autor, editorial y
fecha de edicion.

CAPITULO Xiii

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES
Art. 72

SINIESTROS Y ACCIDENTES.
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1. En caso de siniestros acaecidos en el establecimiento (incendio, inundaciones, robos, destruccién de
documentacion, etc.) se dara aviso inmediato a las autoridades policiales y a la Supervisién, debiéndose labrar
el acta correspondiente.

2. En caso de accidentes acaecidos al personal en funciones laborales, se denunciara el hecho ante las
autoridades policiales para poder gestionar posteriormente la licencia por accidente de trabajo, siguiendo los
tramites previstos en la Ley 24.557 o aquella que la modifique.

3. En caso de accidente de un/una alumno/alumna producido dentro del establecimiento se procedera en forma
inmediata a:

3.1. Atender al/la alumno/alumna, sin afectar con ello su integridad fisica;

3.2. Comunicarse con algun responsable del alumno y solicitar su concurrencia o la de cualquier otra persona
autorizada, dejando constancia en el acta de la respuesta obtenida;

3.3. Solicitar la asistencia del Servicio de Asistencia Médica de Emergencias (SAME) del GCBA o aquel
que lo sustituya;

a) Luego de tomar intervencion la asistencia médica de emergencia, el/la/los responsable/s del/la alumno
/alumna que se hubieran presentado en el establecimiento decidira/n la derivacién a un hospital publico o
privado; en caso de no haberse presentado un responsable del alumno/alumna, la derivacion sera determinada
por el médico interviniente. Debera levantarse Acta por Secretaria donde quede asentada la decision de los
responsables del alumno/a, ademas de todas las circunstancias relevantes vinculadas con el accidente y la
atencion brindada al alumno.

b) El Director/a, Rector/a determinard, si correspondiere, qué integrante del personal del establecimiento
acompafara al alumno/a afectado en caso de traslado a un hospital hasta tanto se haga presente el
responsable del mismo.

3.4. Efectuar la denuncia policial en caso de requerirse internacion.

3.5. Informar a la brevedad a la empresa aseguradora del Ministerio de Educacion, conforme los formularios
establecidos al respecto, la situacion acaecida, debiendo constar este extremo en la respectiva acta.

CAPITULO XIV

DE LAS OBLIGACIONES Y LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DOCENTE EN GENERAL

Art. 73

OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE.

Son obligaciones del personal docente, ademas de las establecidas en el presente Reglamento para cada
cargo en particular, en el Estatuto del Docente y otras normas:

1. Impartir la ensefianza con arreglo al plan de estudios, disefio curricular y programas vigentes, siguiendo
las indicaciones de la Supervision y/o del personal de conduccién del establecimiento;

2. Propender a la armonia de las relaciones entre miembros de la comunidad educativa;

3. Tender a la formacion integral y permanente del educando, como protagonista, creador, critico y
transformador de la sociedad en que vive, conforme los principios democraticos, la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la Constitucion Nacional;

4. Preparar sus clases con suficiente antelacion, previendo el material didactico necesario;

5. Observar una conducta acorde con la funcién educativa y no desempefar actividad que afecte la  dignidad
del docente;

6. Segun el Area de la Educacion que corresponda, usar guardapolvo y/o equipo de gimnasia, durante las
horas de clase y en las diversas actividades en las que participen los/las alumnos/alumnas, ya sea dentro o
fuera del establecimiento;

7. Vestir con sencillez, decoro y pulcritud;

8. Usar como distintivo la Escarapela Nacional cuando corresponda;

9. Velar por el uso correcto y la conservacion de los bienes del establecimiento. La negligencia y descuido en
ese aspecto, dara lugar a la pertinente reparacion econémica con cargo al responsable,
independientemente de las sanciones disciplinarias que pudiera aplicarsele;

10. Firmar y consignar la hora de llegada en los registros reglamentarios. En caso de retiro por causa de
fuerza mayor, anotar también la hora de salida y la de regreso, si asi ocurriere.

11. Poner en conocimiento inmediato de la superioridad todo hecho que pudiera afectar la normal prestacion
del servicio educativo, debiendo informar por escrito la situacién en un plazo maximo de  veinticuatro horas.
12. Informar al superior inmediato en caso de inasistencia. La ausencia injustificada a una hora catedra se
considerara una inasistencia, la que sera descontada en forma proporcional.

13. Presentarse a tomar funciones en las oportunidades fijadas por la ley o indicadas en la Agenda Educativa.
14. Presentar toda vez que se modifique la situacion de revista, la declaracién jurada de la totalidad de las
horas y/o cargos que detenta, inclusive los que se encuentren en licencia.

15. Mantener con el personal docente, alumnos/alumnas y sus responsables una relacion respetuosa tanto en
el lenguaje como en el comportamiento.

16. Coadyuvar al mantenimiento del orden y de la disciplina en el establecimiento y conservarlos durante el
desarrollo de las clases;

17. Colaborar en las tareas pedagdgicas o administrativas para las que sean convocados por la Autoridad;

18. Notificarse en el libro habilitado para tal fin, de las comunicaciones a los docentes en un lapso que no
supere los 5 (cinco) dias habiles, a partir de la fecha de la comunicacion.
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19. Notificarse de las observaciones asentadas en su cuaderno de actuacion profesional o en su hoja de
concepto y firmar con indicacion de fecha.

20. Concurrir a las reuniones perioddicas convocadas por la superioridad. En estos casos, cuando un miembro
del personal docente deba cumplir simultaneamente actividades escolares en distintos establecimientos
dependientes del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, debera asistir a uno de ellos y no se computara
inasistencia en los otros, siempre que la actividad simultanea esté previamente denunciada en su Declaracion
Jurada Anual. A tal efecto debera anunciar con anticipaciéon su ausencia y presentar posteriormente a la
Direccion la constancia pertinente. Para estos casos se establece el siguiente orden de prelacion:

. Integracion de Tribunales Examinadores.

. Dictado de clases

. Asistencia a reuniones de personal que no exceda de una por mes.

Art. 74

PROHIBICIONES DEL PERSONAL DOCENTE.

Queda prohibido al personal docente, ademas de lo establecido en otras normas reglamentarias y legales:

. Fumar, beber alcohol, consumir estupefacientes y/u otra sustancia prohibida dentro del establecimiento.

. Desarrollar toda forma de proselitismo politico partidario.

. Suministrar indebidamente informacién vinculada a la documentacién reservada del establecimiento.

. Recibir emolumentos, regalos o cualquier otro beneficio con motivo o en ocasion de sus funciones.

. Promover, permitir o autorizar suscripciones, rifas, beneficios y colectas no autorizadas.

. Dictar lecciones particulares a los/las alumnos/alumnas del establecimiento.

. En las Areas de la Educacion Inicial y Primaria y en los niveles Inicial y Primario de Educacién Superior,
dejar solos o desatender a los/las alumnos/alumnas en horas de clase o durante los recreos.

8. Permitir a los educandos la salida del establecimiento dentro del horario escolar, fuera de los casos
expresamente autorizados. Estas salidas deberan quedar registradas debidamente en un registro habilitado a
tal fin en la secretaria del establecimiento.

9. Destinar a los/las alumnos/alumnas a la realizacién de trabajos que por su naturaleza conciernen al personal
de servicio del establecimiento.

10. Hacer demostraciones a los/las alumnos/alumnas que impliquen un afecto o desafecto inapropiado.

11. Realizar actos o manifestaciones que impliquen discriminacion de cualquier indole hacia los/las
alumnos/alumnas y/o el personal del establecimiento.

12. Agredir fisica o psicolégicamente a los/las alumnos/alumnas.

13. Agredir fisica y/o psicoléogicamente a otros miembros del personal del establecimiento y/o hacerle
observaciones delante de los/las alumnos/alumnas.

14. Exigir a sus alumnos/alumnas un libro de texto determinado, debiendo admitir cualquier libro de texto que
se adapte al disefio curricular aprobado por el Ministerio de Educacion.

NO O WN -

Art. 75

AUTORIDAD MAXIMA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

Los/las Directores/Directoras/Rectores/Rectoras en los distintos niveles y Areas de la Educacién son las
maximas autoridades de los establecimientos a su cargo y, en consecuencia, responsables de su gobierno y
conduccion pedagdgica y gestion técnico-administrativa.

En los establecimientos del nivel Inicial, Primario, Primario de Adultos y Especial, en caso de ausencia del
Director/a, lo reemplazara el/la Vicedirector/a; en caso de ausencia de ambos, los reemplazara ellla
Secretario/a; y en caso de ausencia de los tres anteriores, seran reemplazados por el/la Maestro/a Titular de
mayor puntaje.

En los establecimientos de Ensefianza Media y Artistica el Rector/a- Director/a sera reemplazado por el/la
Vicerrector/a- Vicedirector/a y en caso de ausencia de ambos, seran remplazados por los otros cargos de
conduccion (Regente- Jefe General de Taller) De no contar con estos, los reemplazara el/la Profesor/a Titular
de mayor carga horaria durante el dia del reemplazo.

En los establecimientos de Ensefianza Técnica el Rector/a, sera reemplazado por el/la Vicerrector/a, y en caso
de ausencia de ambos, seran remplazados por el/la Regente. En caso de ausencia de los tres primeros los
reemplazara el Subregente.

En las Escuelas Normales Superiores e Institutos de Educacién Superior la maxima autoridad sera el
Director/a, Rector/a.

Art. 76 (ARTICULO DEROGADO POR RESOLUCION N°1725/MEGC/09)

Texto derogado: “DEBER DE VIGILANCIA - PERSONAL DE CONDUCCION (NIVEL INICIAL Y PRIMARIO).

El personal de conduccion de los niveles inicial y primario arbitrara las medidas de seguridad vial necesarias para garantizar
la integridad fisica durante la entrada, salida, cruce de calles y avenidas -proximas al establecimiento escolar- de los
alumnos que concurren a las unidades educativas del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, coordinando acciones por
intermedio de la Supervision de Distrito y el personal policial de la jurisdiccién, dentro de la medida de la competencia
asignada a cada 6rgano en particular .”

Art. 77
EQUIPO DISTRITAL DE SUPERVISION.
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Integraran el equipo distrital de supervision la totalidad de los Supervisores y Supervisores Adjuntos de las
distintas areas cuyo ambito de actuacién coincida total o parcialmente con el territorio del distrito escolar de que
se trata.

Son Misiones y funciones del Equipo de Supervision Distrital

Misiones:

1. Contextualizar la Politica del Ministerio de Educacién a Nivel Distrital.

2. Articular los aportes procedentes de los diversos niveles, modalidades y disciplinas para construir un
abordaje completo de la problematica del Distrito Escolar.

3. Conducir la relacién del sistema escolar con la comunidad del Distrito correspondiente.

Funciones

1. Elaborar el diagndstico del Distrito Escolar, unidad basica regional del Sistema Escolar del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires

2. Elaborar el planeamiento o proyecto distrital y analizar y aprobar los proyectos institucionales y realizar el
seguimiento de los proyectos educativos que involucren distintas areas del distrito

3. Coordinar las acciones educativas generadas por instituciones del Distrito Escolar que comprometan a
los diversos niveles, modalidades y disciplinas.

4. Coordinar las acciones educativas de las instituciones del Distrito Escolar con otros ambitos del
Ministerio de Educacion

5. Establecer vinculos con otras instituciones educativas, organismos y entidades de la comunidad.

6. Vincularse con las autoridades jerarquicas del Ministerio de Educacion toda vez que sea necesario.

7. Realizar por lo menos una reuniéon mensual a fin de elaborar las estrategias de trabajo y efectuar el
seguimiento de los proyectos implementados

LIBRO Il PARTE ESPECIAL: DE LAS AREAS DE LA EDUCACION EN PARTICULAR

TITULO |

AREA DE EDUCACION INICIAL

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

Art. 78

FUNCIONAMIENTO.

1. Los establecimientos de nivel inicial cumplirdn su tarea con el siguiente horario: 8.45 a 12.00 horas para el
turno de mafiana y de 13.00 a 16.15 horas para el turno tarde. Los establecimientos de doble  escolaridad
cumpliran sus tareas con el siguiente horario: 8.45 a 16.15 horas.

Las Escuelas Infantiles y Jardines Maternales fijaran sus horarios de acuerdo a sus normas de creacion.
Aquellos establecimientos de jornada simple que posean comedor, cumpliran una extensién horaria minima
de treinta (30) minutos.

2. Para los establecimientos de Educacion Inicial, el numero de alumnos por aula se fijara de manera tal que
las salas de lactario, 1 afio y 2 afios, disponga de 2,50 m. por nifio y en las salas de 3,4 y 5 afios 1,35 m. por
nifio y en ambos casos de 4 a 5 m. de volumen.

3. Una Seccidn esta conformada por un grupo de alumnos a cargo de una Maestra de Seccion.

4. Una Sala es cada espacio fisico en el que pueden funcionar una o mas secciones simultaneamente segun
el nivel de edad.

Art. 79

ACTOS CONMEMORATIVOS EN EL AREA DE EDUCACION INICIAL.

Los actos que se realicen en establecimientos de nivel inicial deberan ajustarse a las siguientes normas:

1. Se realizaran el dia habil anterior al que fija la Agenda Educativa, sin suspension de actividades.

2. La Bandera de Ceremonia del establecimiento presidira los actos de jardin de infantes, portada y
escoltada por alumnos/alumnas de la sala de 5 afios. Los establecimientos que no posean Bandera propia o
salas de 5 anos solicitaran la presencia de abanderados y escoltas de otras instituciones.

3. La maestra de seccion tendra a su cargo la narracién alusiva dirigida a los/las nifios/nifias e ilustrada con los
recursos didacticos con que cuente el establecimiento.

4. El programa del acto se presentara para su conocimiento con anticipacién de diez (10) dias a la
Supervision Escolar del nivel.

5. La duracién sera breve y las actividades el fiel reflejo del trabajo del aula. Quedan terminantemente
prohibidos los ensayos prolongados y los trajes especiales que ocasionen gastos a los hogares.

CAPITULO 1l

OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE DEL NIVEL INICIAL

Art. 80

OBLIGACIONES DEL/LA SUPERVISOR/ SUPERVISORA DE DISTRITO.

Al/la Supervisor/Supervisora le corresponde:

1. Supervisar todos los establecimientos de su jurisdiccion, visitandolos periddicamente y en todos aquellos
casos en que las circunstancias requieran su presencia.

2. Planificar la tarea anual del grupo a su cargo la cual sera presentada ante la Direccion de Area

3. Asistir a los actos conmemorativos.
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4. Asesorar al personal directivo sobre aspectos relacionados con la organizacién y conduccion educativa.

5. Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Orientar pedagogicamente al personal docente.

7. Evaluar el proceso y los resultados obtenidos en las acciones desarrolladas en la ejecucion del Proyecto
Institucional de cada establecimiento a su cargo.

8. Dejar constancia en el libro reglamentario del establecimiento de las visitas que realice y hacer las
observaciones pertinentes.

9. Informar a la Direccién del Area correspondiente sobre el desarrollo de las actividades escolares y las
necesidades pedagdgicas, sociales y edilicias observadas en los establecimientos.

10. Estimular el perfeccionamiento, la actualizacién y la capacitacion del personal docente, promoviendo -
entre otras medidas- la realizacion de reuniones de trabajo.

11. Poner en conocimiento y asesorar al personal de conduccion sobre la normativa vigente en materia
educativa y administrativa, actualizando su informacién.

12. Coordinar la colaboracion e interaccion entre el establecimiento educativo y la comunidad.

13. Calificar anualmente a los directores de la jurisdiccidon y ratificar o rectificar la ca