- Director de Nivel Inicial

MARZO 2024

Jornada
completa

1 TURNO HASTA 14 SECCIONES O 2 TURNDS ¥ HASTA 29 SECCIONES O 3 TURNOS ¥ HASTA 15 SECCIONES

e INICIAL 1 ANO 4 ANOS 7 ANDS 10 ANOS 12 AHDS 14 ANDS 16 ANDS 18 ANOS 20 ANOS 22 ANDS
0% 30% 40% 5% B0% 70% 80% 90% 100% 110% 120%

SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB g 335.781,25 §33578125| =33578125| £33578125| ©33578125| §£335781,25| $335781,25| §3357812% £ 33578125 § 335.781,25 % 335781325
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB % 67.454 93 % 57.454 93 § 57.454 93 % 57.454 93 § 57.454 63 % 57.454 93 T 57.45493 $57.45493 $57.454 93 % 67.454,93 £ 67.454 93
DEC. 483/05 ART.1RB RB g 26825400 526825400 =2e82sa00] s2emzs400| s2e82c400] s2s2s400] s28825400] 526825400 5 26825400 § 26825400 S 26B.254,00
ANTIGUEDAD SBU R NB R NB % 0,00 % 121.388,50 % 162.518,12 % 203.147 65 £ 243.777.19 % 284 406,72 % 32503625 % 355.B85,78 g 406.295,34 § 445074 B4 % 437554 38
ANT. DEC. 4B3/05 ART. 1 R NB R NB 50,00 58047620 $107.30180| S134.127.00| S15095240| S137.777.80| S21460320 524142860 % 268.254,00 % 29507940 5 321.904 20
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB § 187.830,00 5 187.830,00 5 187.830,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 50,00 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL II R NB R NB § 0,00 5 0,00 $000| s23272200] S23272200 §232722000 523272200 §232722.00 £ 23272200 g 23272200 $ 232.722,00
PLUS DIFERENCIA JERARQUI R NB % 50.367,19 § 50.357.19 g 50.357,19 g 50.367,19 § 50.367.19 % 50.357,19 % 50.367,19 % 50.367,19 % 50.367,19 % 50.357.19 £ 50.367.19
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB 5 20.145 28 § 20.146,88 g 20.146,88 5 20.146,88 5 20.146,88 5 20.145,88 S 20.146,88 5 20.145,88 520,145,288 S 20,145,388 £ 20.146,28
ART. 128 R NB § 0,00 50,00 5 0,00 £ 0,00 5 0,00 0,00 £ 0,00 £0,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00
TOTAL REMUNERATIVO T 74200424 504436904 3101182397 5131200090 3137945583] 5144691075 3151436568] 51551.82063] 5164927556 5171673049 S1.78413542
RETENCIONES g 174.371,00 5 721.926,72 g 237.778.63 g 308.220,21 £ 324.172,12 g 340.024,03 g 355.875,94 g 371.727,85 % 337.579,78 5 403.431.66 g 419.283,57
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB 54337475 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 £ 0,00 5 0,00 50,00 50,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB NR NB § 0,00 5 0,00 5 0,00 £ 0,00 5 0,00 % 0,00 £ 0,00 £ 0,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00
COMP. FLJA PROP. NR NB NR NB 5 77.000,00 % 77.000.00 % 77.000,00 g 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 5 77.000,00 5 77.000,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB g 24 500,00 % 24 500,00 5 24 500,00 § 24 500,00 g 24 500,00 5 24 500,00 g 24 500,00 § 24 500,00 5 24 500,00 % 24 500,00 g 24 500,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB NR NB g 0,00 50,00 5 0,00 % 0,00 0,00 50,00 £ 0,00 £ 0,00 5 0,00 g 0,00 5 0,00
SUMA FILJA NR NB NR NB % 32.500,00 % 32.500.00 g 32.900,00 5 32.500,00 S 32.900.00 5 32.500,00 T 32.900.00 5 32.500,00 T 32.500,00 % 32.900,00 5 32.800,00

TOTAL NETO $933.138,00 | % 1.044.672,31 [$ 1.096.275,34 | $ 1.138.080,60 % 1.189.683,71|$ 1.241.286,73 [ $ 1.202.889,76 | § 1.344.492 78| % 1.306.005,80 | $ 1.447.698,82 | $ 1.4990.301,85

SADOP

Capital Federal




- Vicedirector de Nivel Inicial

MARZO 2024

Jornada
completa

SIN ADICIONAL POR ESTABLECIMIENTO

e D SAL AT INICIAL 1 ANOD 4 ANDS 7 ANDS 10 ANDS 12 ANDS 14 ANOS 16 ANOS 18 ANDS 20 ANDS 22 ANOS
0% 30% 40% 50% 60% 70% 50% 90% 100% 110% 120%

SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB 528656915 $28658915| £28658915| $236585,15| S23658315| S286569.15| S286.563,15 % 285.569,15 § 286.569,15 $ 285.569,15 S 286.569,15
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB % 50.780,85 g 54.780,85 % 55,730,385 % 50.780,85 % 50.780,85 % 50 780,35 % 50.780,85 % 55.780,35 % 50,780,385 g 50.750,85 % 50.730,85
DEC. 483/05 ART.1RB RB 526825400 $28825s00| s28825400) S28825400( 528325400 2 S26825400] 5268325400 % 263.254,00 § 263.254 00 S 26825400 S 26225400
ANTIGUEDAD 5BU R NB R NB $ 0,00 % 93,266,356 g 131.821,81 % 164.777,26 £ 197.732,71 g 230.588,17 T 263.643,62 g 296.599,07 § 320,554 52 g 382.509,37 % 395.465,43
ANT. DEC. 483105 ART. 1 R NB R NB 50,00 53047620 S107.30160) 513412700 S$160.95240 SI87.777.80| $21450320 5 241.423 60 § 268.254,00 5 295079 40 5 321.904,80
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB MR NB 5 187.830,00)  §187.830,00 5 187.830,00 $ 0,00 0,00 5 0,00 § 0,00 § 0,00 % 0,00 $ 0,00 $ 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB R NB 50,00 $ 0,00 s000] s23272200] s23272200] s23zvIeon] s232TERO0 $ 232.722.00 § 23272200 §232722.00 $232722.00
PLUS DIFERENCIA JERARGUI R NB § 42.085,37 5 42 58537 5 42 83537 % 42 53537 g 42 535,37 % 42 G35 37 % 42 835,37 % 42 88537 3 42085 37 g 42 835 37 5 42 98537
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 5 0,00 5 0,00 50,00 5000 50,00
ART. 128 R NB 50,00 £ 0,00 50,00 % 0,00 50,00 5 0,00 g 0,00 5 0,00 g 0,00 5 0,00 S 0,00
TOTAL REMUNERATIVO 5657.589.37] 583693193 se9671278] 3118971564] 5124399640] 51.308777.34] 51.368558.19] S1428330.05] 51488119.80] 51.547.900.75] S 1.607.68160
RETENCIONES % 154.533,50 $196.679.00) 321072750 5 279.46567 § 29351417 % 307.562.68 £ 321.611,18 % 335.659,68 g 349.708,18 g 383.755,68 % 377.805,15
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB 5 107.852,13 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 5 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB MR NB 50,00 £ 0,00 50,00 % 0,00 50,00 50,00 g 0,00 g 0,00 g 0,00 5 0,00 S 0,00
COMP. FIJA PROP. NR NB NR NB § 77.000,00 S 77.000,00 § 77.000,00 S 77.000.00 % 77.000,00 S 77.000,00 5 77.000,00 g 77.000,00 5 77.000,00 5 77.000,00 § 77.000,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB g 24.500,00 g 24.500,00 g 24.500,00 § 24.500,00 % 24.500,00 % 24.500,00 g 24.500,00 g 24.500,00 % 24.500,00 % 24.500,00 § 24.500,00
COMNECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB MR NB 50,00 £ 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 § 0,00 50,00
SUMA FLJA NR NB MR NB T 32.900.00 g 32.900.00 % 32.900,00 % 32.900.00 5 32.500,00 T 32.900.00 5 32.500,00 g 32.000,00 % 32.900,00 £ 32.900,00 g 32.900,00

TOTAL NETO $033.138,00 | $962.482,93 |$1.008.215,28|% 1.044.149,96 | $ 1.089.882,31|$ 1.135.614,67 | $ 1.181.347,02 [ $ 1.227.079,37 [ $ 1.272.811,72 | $ 1.318.544,07 | $ 1.364.276,43

SADOP

Capital Faderal




- Maestro Secretario Nivel Inicial

SIN ADICIONAL POR ESTABLECIMIENTO

MARZO 2024

Jornada
completa

AL LA AlD INICIAL 1 ANOD 4 ANOS 7 ANOS 10 ANOS 12 ANOS 14 ANDS 16 ANDS 18 ANODS 20 AHOS 22 ANDS
0% 30% 40% 505 B0% T0% 80% 90% 100% 110% 120%

SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB § 25347455 § 753 474 55 575347455 §25347455| £25347455| 525347455 S05347455| 525347455 525347455 25347455 § 253474 55
ASIGNACION ESTIMULD EDUCATIVO R NB R NB § 5557497 § 5557447 § 55.974 87 § 5557497 § 5507407 § 55974 57 5 5507457 $ 5597447 g 5557497 $ 5507497 § 55.G74 87
DEC. 483/05 ART.1RB RB § 268.254,00 § 268.254,00 528825400 S26825400] 526825400 526825400 526825400 2 S26825400[ 5262835400 5 268.254,00 5 2£8.254,00
ANTIGUEDAD SBU R NB R NB % 0,00 % 8744872 % 115.598,28 % 145747 87 % 174.807 44 T 204.047.01 $ 23319653 528234515 % 291.405 73 % 320545 31 % 349794 38
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB % 0,00 5 80.476,.20 5107.301.60| $13412700 515095240 518777780 521460320 524142860 526825400 £ 295.079,40 5 321.004,80
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB MR NB 5 187.830,00 § 187.830,00 5 187.830,00 50,00 5 0.00 0,00 0,00 % 0,00 £ 0,00 % 0,00 % 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB R NB 5 0,00 5 0,00 zo00] $23272200] s23272200] s2327eco0]  s23n7oeool  so32Teoon] s3I0 5 232.722,00 5232722.00
PLUS DIFERENCIA JERARQUI R NB 53302118 S 38.021.18 g 38.021.18 g 33.021,18 5 33.021,18 g 33.021,18 5 33.021,18 S 38.021,18 5 33.021,18 S 38.021.18 5 33.021.18
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB 50,00 5 0,00 20,00 50,00 50,00 50,00 50,00 5 0,00 £ 0,00 5 0,00 50,00
ART. 178 R NB 5 0,00 5 0,00 50,00 5 0,00 % 0,00 50,00 % 0,00 50,00 50,00 5 0,00 5 0,00
TOTAL REMUNERATIVO 561572471 5 783.549.63 533962460 5112832157 5118429655 s124027152] 51296724648 3135222147] 3140819644] 51464171.41] 5152014638
RETENCIONES % 144 635,31 % 18415768 5 197.311,78 % 26515557 % 273.300,58 % 261 463,51 % 304 617,83 5 317.772.04 % 330.926,16 5 344 080,28 5 357 234 40
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB 5 130.878.60 5 11.416,04 20,00 50,00 50,00 50,00 50,00 5 0,00 50,00 5 0,00 50,00
FONID o Res. 2/2004 CGEP NR NB NR NB 5 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 % 0,00 % 0,00 $ 0,00 50,00 50,00 5 0,00 5 0,00
COMP. FLIA PROP. NR NB NR NB 5 77.000,00 5 77.000,00 5 77.000,00 5 77.000,00 5 77.000.00 5 77.000,00 5 77.000,00 5 77.000,00 5 77.000,00 5 77.000,00 5 77.000,00
COMPENSACION TRANSITORIA MR NB % 24.500,00 5 24 500,00 § 24.500,00 5 24.500,00 § 24 500,00 § 24 500,00 g 24 500,00 § 24 500,00 % 24.500,00 5 24 500,00 % 24.500,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICOD NR NB NR NB 5 0,00 g 0,00 50,00 % 0,00 50,00 0,00 50,00 5 0,00 50,00 g 0,00 50,00
SUMA FLJA NR NB NR NB 5 32.500,00 5 32.900,00 5 32.500,00 5 32.000,00 5 32.000,00 5 32.000,00 5 32.500,00 $ 32.500,00 % 37.900,00 5 32.900,00 5 32.500,00

TOTAL NETO $933.138,00 | $933.138,00 | $964.542,82 | $997.566,00 |% 1.040.386,86|% 1.083.207,71|% 1.126.028,57 | $ 1.168.840,42 | $ 1.211.670,28| $ 1.254.491,13 | $ 1.297.311,08

SADOP

Capital Federal




B Maestro especialista

SIN ADICIONAL POR ESTABLECIMIENTO

MARZO 2024

Jornada
Completa

T INICIAL 1 AND 4 AHDS 7 ANOS 10 ANDS 12 ANDS 14 ANDS 16 ANDS 18 ANDS 20 ANDS 22 ANDS
0% 30% 40% 50% 50% T0% B0% 90% 100% 110% 120%

SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB TI5347455 S 25347455 § 253 474 55 § 253474 55 TJC3 47455  EPE3 47455  TI53 47455 EDPE3 47455 TIS3AT455| S 25347455 £ 253 474 55
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB § 5557497 % 55.97497 § 55074 97 § 55.974 57 § 55074 97 g 5597497 § 55974 07 % 55974 97 % 5597497 % 55.974,97 $ 5507497
DEC. 483/05 ART.1RB RB LIE8254 00| 526825400 g 26825400 5 26825400 T2Ep 2400 S26E25400( 2 $28825400 2 S26825400( 2 $28825400 526825400 S 26825400
ANTIGUEDAD SBU R NB R NB § 0,00 8744572 % 116.598,29 % 145747 87 5 174.807 44 § 204.047,01 % 233.195,59 5 262.345,18 g 2G4 40573 g 320.645,31 5 340 704 B3
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB 50,00 % 80.476,20 % 107.301,80 5 134.127,00 516095240 S187.777.80| S$21460320| S24142360| 526825400 529507940 £ 321.304,80
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB 5 187.830,00 % 187.830,00 5 187.830,00 % 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB B NB $0.00 § 0,00 § 0,00 g 23272200 sazvzzo0] s23eveeo0| S22 veeo0]  SojevEoO0] 5232 7ee00]  §232TE2 00 £ 23272200
PLUS DIFERENCIA JERARGUI R NB % 38.021,18 % 38.021,18 5 38.021,18 § 38.021,18 g 38.021,13 g 33.021,18 g 38.021,18 5 38.021,18 % 38.021,18 T 38.021,18 $38.021,18
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB 50,00 % 0,00 5 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 £ 0,00 5 0,00
ART. 128 R NB § 0,00 g 0,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00 £ 0,00 5 0,00 0,00 % 0,00 £0,00 § 0,00
TOTAL REMUNERATIVO 61572471 % 783643 83 533062460 $112832157] 5118429655 s5124027152] 5179624640 5135222147 51.408.196.44] 51.464171.41] 5152014538
RETENCIONES £ 144.595,31 3 184.157.85 g 197.311,78 § 265.155.57 g 278.309,69 g 291.463.81 T 304.517.93 § 317.772.04 S 330.926,15 g 344.080,28 £ 357.234,40
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB S 139.878.60 5 11.415,04 5 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 £ 0,00 5 0,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB NR NB § 0,00 g 0,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00 £ 0,00 5 0,00 % 0,00 0,00 £ 0,00 § 0,00
COMP. FLIA PROP. NR NB NR NB $ 77.000,00 % 77.000,00 5 77.000,00 § 77.000,00 % 77.000,00 g 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB 5 24 500,00 § 24 500,00 g 24 500,00 % 24 500,00 5 24 500,00 § 24 500,00 g 24 500,00 5 24 500,00 5 24 500,00 % 24 500,00 5 24 500,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB MR NB 5 0,00 g 0,00 5 0,00 § 0,00 5 0,00 % 0,00 0,00 50,00 % 0,00 £ 0,00 5 0,00
SUMA FIJA NR NB NR NB T 32.900,00 % 32.000,00 % 32.500,00 % 32.300,00 g 32.900,00 5 32.900,00 S 32.900.00 5 32.500,00 % 32.9300,00 T 32.900.00 5 32.500,00

TOTAL NETOD $033.138,00 | $933.138,00 | $964.542,82 | % 097.566,00 (% 1.040.386,86|% 1.083.207,71 (% 1.126.028,57 | $ 1.168.840.42 ($ 1.211.670,28 | $ 1.254.491,13 | $ 1.297.311,98

SADOP

Capital Federal




B Maestro de Jardin

SIN ADICIONAL POR ESTABLECIMIENTOD

MARZO 2024

Jornada
Completa

T INICIAL 1 ANOD 4 ANODS 7 ANOS 10 ANOS 12 ANODS 14 AHOS 16 ANDS 18 ANDS 20 ANDS 22 ANODS
0% 305 40% S0% 50% 70% 80% 90% 100% 110% 120%

SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB § 24391150 g 24391150 §24391150] 524391150 S$24391150] S243911500 $24391150| $243911500 S$24391150 £ 243.911,50 g 243.911,50
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB § 5121655 55121655 % 51.218,55 % 51.216,55 % 51.216,55 % 51.216,55 % 51.216,55 % 51.216,55 T 5121655 $51.216,55 § 51.216,55
DEC. 483005 ART.1RB RB S 26825400 g 26825400 s26825400] s=2eB2san0] s2eezs400| s2e82c400] s26E2s400] s2882s400] S 26825400 S 26825400 5 26825400
ANTIGUEDAD SBU R NB R NB 5 0,00 £73.17345 § 07.564 50 % 421.955,75 % 145.346,90 % 170.728,05 % 185.120,20 § 219.520,35 $ 243.911,50 g 258.302 65 % 292 593,80
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB 50,00 % 80.476,20 $107.30160| 513412700 S16055240| sS187.777.80 S$21450320| ©24142850 526325400 % 295.079,40 % 321.904,30
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB % 187.830,00 % 187.830,00 5 187.830,00 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 $ 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB R NB § 0,00 § 0,00 so00] s23272200] sz23272200] s232722o0]  s232vzeo0]  so23zyzeon]  s23zTERO0 £ 23272200 g 23272200
PLUS DIFERENCIA JERARQUI R NB g 0,00 5 0,00 § 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 % 0,00 £ 0,00 5 0,00 § 0,00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB § 0,00 5 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 £ 0,00 5 0,00 50,00
ART. 128 R NB g 0,00 § 0,00 50,00 5 0,00 £ 0,00 5 0,00 % 0,00 0,00 £ 0,00 § 0,00 5 0,00
TOTAL REMUNERATIVO % 553.382.05 T 717.031.70 g 76824825] T 105218680 110340335 s1.15481980] $120583645] Taos7os300] $130828955) S1.359.485.10] S 141070265
RETENCIONES g 132.394,78 % 188.502,45 5 180.538,34 g 247.263.90 g 259.293,79 g 271.335,68 g 283.371,57 g 295.407,45 g 307.443,34 % 319.479,23 5 331.515,12
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB §179.920,73 58237375 §23.198.09 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 £ 0,00 5 0,00 50,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB MR NB g 0,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00 £ 0,00 50,00 % 0,00 % 0,00 £0,00 § 0,00 5 0,00
COMP. FIJA PROP. NR NB NR NB g 77.000,00 5 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 g 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 % 77.000,00 5 77.000,00
COMPENSACION TRANSITORIA MR NB § 24 500,00 5 24 500,00 % 24 500,00 5 24 500,00 § 24 500,00 5 24 500,00 5 24 500,00 g 24 500,00 § 24 500,00 5 24 500,00 % 24 500,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB MR NB g 0,00 5 0,00 50,00 50,00 % 0,00 0,00 50,00 % 0,00 £ 0,00 5 0,00 g 0,00
SUMA FIJA NR NB NR NB 5 32.500,00 % 32.500,00 % 32.500.00 g 32.900.00 5 32.500,00 S 32.900.00 5 32.500,00 T 32.300.00 5 32.500,00 § 32.500,00 % 32.900,00

TOTAL NETO $033.138,00 | $933.138,00 | $933.138,00 | $939.322,90 | $978.503,56 |$1.017.684,22 (% 1.056.864,88 | % 1.096.045,55 (% 1.135.226,21 | $ 1.174 406,87 | $ 1.213.587,53

SADOP

Capital Federal




- Hora Catedra Mitro. Especial N.I.

MARZO 2024

Jornada
completa

SIN ADICIONAL POR ESTABLECIMIENTOD

T INICIAL 1 ANOD 4 ANODS 7 ANOS 10 ANOS 12 ANODS 14 AHOS 16 ANDS 18 ANDS 20 ANDS 22 ANODS
0% 30% 40% 509 50% 70% 80% 90% 100% 110% 120%
SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB $£6.017,20 $6.017,20 $6.017,.20 S6.017.20 $6.017,20 5 5.017.20 5 6.017,20 £6.017.20 $6.017.20 £6.017.20 $£6.017,20
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB % 1.307 85 % 1.307 85 % 1.307,85 51.307 85 £ 1.307,85 g 1.307 85 g 1.307,65 §1.30785 % 1.307,85 % 1.307,85 % 1.307 55
DEC. 483005 ART.1RB RB $7.058,32 §7.059,32 5 7.058,32 57.059.32 57.058,32 g 7.058,32 §7.058,32 % 7.058,32 $7.058,32 % 7.058,32 % 7.059,32
ANTIGUEDAD SBU R NB R NB 5 0,00 % 1.805,16 % 2.405 38 5 3.008,60 £ 3.610,32 §4212.04 5481376 5541548 §5.017.20 3551892 § 7.220,64
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB 50,00 $2.117,79 $282373 % 3.52965 5 473559 % 404152 % 564745 %5.353,38 %7.059,32 % 7.785,25 T 5.471,18
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB MR NB % 4.942 89 5 4942 89 5 4.942.89 0,00 $ 0,00 g 0,00 $ 0,00 0,00 50,00 5 0,00 $ 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB R NB § 0,00 § 0,00 5 0,00 £ 6.124.26 %6.124.26 % 5.124,26 56.124.26 % 6.124.26 % 6.124.26 % 6.124,.26 $6.124,.25
PLUS DIFERENCIA JERARGQUI R NB g 0,00 5 0,00 § 0,00 % 0,00 £ 0,00 0,00 50,00 % 0,00 £0,00 5 0,00 5 0,00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB § 0,00 5 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 £ 0,00 5 0,00 50,00
ART. 128 R NB g 0,00 § 0,00 50,00 5 0,00 0,00 g 0,00 5 0,00 0,00 £0,00 § 0,00 5 0,00
TOTAL REMUNERATIVO 514384 17 5 18.307.12 51951477 5 27.045,59 T 78.354 34 § 29.661,99 % 30.369,64 5 32.277.29 T 33.584,95 % 3489260 % 35.200,25
RETENCIONES g 3.380,28 § 4.302,17 % 4.609,47 £ 6.355,97 % 6.683,27 % 5.970,57 g 7.277.87 g 7.535,16 g 7.892,46 % 8.199,76 T 8.507.06
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB 402167 5 1.020,81 52025 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 £ 0,00 5 0,00 50,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB MR NB g 0,00 § 0,00 50,00 5 0,00 £ 0,00 g 0,00 5 0,00 % 0,00 £0,00 § 0,00 5 0,00
COMP. FILJA PROP. NR NB MR NB 5 256667 § 2 566,67 5 2 586,67 % 2 58667 5 7 58667 5 2 56567 5 2 565,67 % 2 586,67 % 2 586,67 % 2 566,67 % 2 566,67
COMPENSACION TRANSITORIA MR NB 5 816,67 % 816,67 5 316,67 3 316,67 3 216,67 5 216,67 g 316,67 5 316,67 5 216,67 % 516,67 5 816,67
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB MR NB g 0,00 5 0,00 30,00 5 0,00 % 0,00 0,00 50,00 % 0,00 £ 0,00 5 0,00 g 0,00
SUMA FIJA NR NB NR NB T 865,79 % gES.79 5 #6579 % 885,79 % 885,79 % 855,70 % 265,79 5 865,79 % 865,79 T 865,79 5 065,79
TOTAL NETO $ 241757 | $24.21757 | $24.21757 | $24.93084 | $2504019 | $26.04055 | $27.04090 | $28.941,25 | $209.04161 | $30.94196 | %31.04231

SADOP

Capital Fedaral
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