- Jefe de Laboratorio

SN ADMCIONAL POR ESTABLECIMIENTOD

ABRIL 2024

Medio técnico

ik A INICIAL 1 ANO 4 ANDS 7 AlOS 10 ANOS 12 ANOS 14 ANOS 16 ANOS 18 ANOS 20 ANOS 22 ANDS
0% 30% 40% 50% 60% 70% A0% 90% 100% 110% 120%
SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB 514443417 514443417 5144 43417 S 144.434 17 S14443417| $14443417| $14443417| $14443417| 514443417 $14443417| 514443417
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB % 20 674 52 % 29 574,52 % 29 674 52 S 20.674,52 % 29.574,52 % 29.574,52 % 20§74 52 g 20,674 52 g 20,674 52 § 20 574 52 g 20,674 52
DEC. 483/05 ART.1RB RB 515231100 $152311,00 £152.311,00 5 152.311,00 $152311,00] 515231100 $152311,00] 515231100 §152311,00] $152311,00] 515231100
ANTIGIUEDAD SBU R NB R NB % 0,00 % 43.330,25 % 57.773,67 §72.217,08 $86660,50) $101.10382] $115547,33| 512098075 $14443417| $15887758| $173.321.00
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB 50,00 5 4563330 5 60.924 40 % 76.155,50 $9138660 S106617.70| $121.84880| §137.07990| 515231100 S$16754210| S18277320
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB $103.2965,00]  § 103.296,00 5 103.295,00 g 0,00 5 0,00 5 0,00 50,00 % 0,00 $ 0,00 % 0,00 g 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB R NB 50,00 50,00 50,00 5 127.998,00 512799800 S12799800] sS127oo800] S127.99800] S127.99800| S127.99800[ S 127.938,00
PLUS DIFERENCIA JERARQUI R NB g 0,00 g 0,00 g 0,00 g 0,00 § 0,00 $ 0,00 0,00 g 0,00 % 0,00 S 0,00 § 0,00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 § 0,00 50,00 50,00 5 0,00 £ 0,00 $ 0,00 5 0,00 50,00
ART. 128 R NB g 0,00 $ 0,00 5 0,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 % 0,00 50,00 g 0,00
TOTAL REMUNERATIVO 532641968 541544323 $445117.75 S 602.750,27 $632.46479] 566213030 3569181382 S72148834| 5751.16285) S780.837.37| S5 B810.511.89
RETENCIONES % 76.708,53 £ 97.629,15 5 104.602,67 5 141.655,71 514862922 515560274] $162.57625| S$169.540.76] §176.52327| S183.40678] S 190.470,29
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB $500.148,54 5§ 27.045.93 0,00 g 0,00 50,00 50,00 S 0,00 0,00 $ 0,00 50,00 5 0,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB NR NB g 0,00 $ 0,00 5 0,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00 50,00 % 0,00 % 0,00 50,00 g 0,00
COMP. FLIA PROF. NR NB NR NB 5 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 S 36.500,00 S 38.500,00 S 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 % 38.500,00 5 38.500,00 S 38.500,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB g 7.400,00 g 7.400,00 g 7.400,00 3 7.400,00 S 7.400,00 S 7.400,00 S 7.400,00 5 7.400,00 § 7.400,00 $ 7.400,00 g 7.400,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICD NR NB NR NB 5 0,00 $ 0,00 $ 0,00 g 0,00 § 0,00 5 0,00 S 0,00 $ 0,00 % 0,00 S 0,00 $ 0,00
SUMA FLJA NR NB NR NB $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 § 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 5 20.000,00 5 20.000,00 3 20.000,00 § 20.000,00 § 20.000,00
TOTAL NETO $509.056,00 | $509.056,00 | $509.711,08 | $527.034,56 | $549.73556 | $572.436,57 | $595.137,57 | $617.838,58 | $ 640.539,58 | $663.240,59 | $ 685.941,59

SADOP

Capital Federal




B Maestro de Ens. Préctica

ABRIL 2024

Medio técnico

SIN ADICIONAL POR ESTABLECIMIENTO

M Al D INICIAL 1 AO 4 ANOS 7 ANOS 10 ANOS 12 ANOS 14 ANOS 16 ANOS 18 ANOS 20 ANDS 22 ANDS
0% 0% 40% 50% B0% 70% 80% 90% 100% 110% 120%
SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB $13415121] 513415121 S 134.151,21 S 134.151,21 13415121 $13415121] $13415121] S$13415121| 513415121| 513415121 513415121
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB S 23845 22 $ 28.646,22 % 78.546,22 5 28.546,22 % 23 845 22 % 23 546,22 % 28.548,22 $ 28.646,22 g 28545 22 % 28,645 22 S 2864522
DEC. 483105 ART.1RB RB $152311,00] $152311,00 $152.311,00] $152.311,00 £152311,00] $152311,00] S$152.311.00] $152311,00] §152311,00] 515231100 5152311,00
ANTIGUEDAD SBU R NB R NB % 0,00 % 4024536 % 53.650,48 3 67.075,61 % 50.490,73 $93.90585| $107.32057| S$12073508| 513415121 514758633 518098145
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB 50,00 % 45.693,30 5 60.924,40 % 76.155,50 $9138660 S106617.70| $121.84880| $137.07990| 515231100 S$16754210] 518277320
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB % 103.205,00)  § 103.296,00 % 103.296,00 % 0,00 50,00 50,00 50,00 $ 0,00 % 0,00 g 0,00 g 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB RNB 50,00 50,00 5000 512799500 $127.99800] 512799800 sS127.08g00] S127.09800] sS12799800] S127.9%8.00] 5127.998.00
PLUS DIFERENCIA JERARQUI R NB § 0,00 § 0,00 § 0,00 g 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 % 0,00 g 0,00 § 0,00 g 0,00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB 0,00 30,00 30,00 g 0,00 5 0,00 5 0,00 % 0,00 $ 0,00 5 0,00 50,00 g 0,00
ART. 128 RNB 50,00 50,00 50,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00 $ 0,00 % 0,00 50,00 g 0,00 § 0,00
TOTAL REMUNERATIVO 531510843  5401.047,10 542969332 558633754 $614.983.76| 5643620098 S67227620] S70092242| 572956864 S758.21487| S5 786.861.09
RETENCIONES S 74.050,48 5 04.246,07 g 100.977.93 § 137.780,32 $144521,18] §151.25305] S157.98491| 516471677 $§171.44863] S5178.180,49] 518491236
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB % 08.802,05 S 33.058,87 g 11.144 51 g 0,00 0,00 S 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 g 0,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB NR NB 50,00 50,00 50,00 § 0,00 50,00 5 0,00 $ 0,00 % 0,00 50,00 g 0,00 § 0,00
COMP. FLIA PROP. NR NB NR NB § 38.500,00 % 38.500,00 % 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 % 38.500,00 5 38.500,00 £ 38.500,00 $ 33.500,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB g 7.400,00 g 7.400,00 g 7.400,00 % 7.400,00 S 7.400,00 g 7.400,00 g 7.400,00 $ 7.400,00 $ 7.400,00 g 7.400,00 % 7.400,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB NR NB 5 0,00 § 0,00 § 0,00 g 0,00 S 0,00 S 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 S 0,00
SUMA FLIA NR NB NR NB g 20.000,00 3 20.000,00 3 20.000,00 § 20.000,00 $ 20.000,00 5 20.000,00 $ 20.000,00 § 20.000,00 § 20.000,00 § 20.000,00 § 20.000,00
TOTAL NETO $ 500.056,00 | $509.056,00 | $%509.056,00 | $514.448,22 | $536.362,58 | $558.276,94 | $580.191,29 | $602.105,65 | $624.020,01 | $ 645.934,37 | $ 667.848,73

SADOP

Capital Federal




- Mtro. De Ens. Pract. Jefe de Secc.

SIN ADNCIONAL POR ESTABLECIMIENTOD

ABRIL 2024

Medio técnico

ik A INICIAL 1 ANO 4 ANDS 7 AlOS 10 ANOS 12 ANOS 14 ANOS 16 ANOS 18 ANOS 20 ANOS 22 ANDS
0% 30% 40% 50% 60% 70% A0% 90% 100% 110% 120%
SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB 514443417 514443417 5144 43417 S 144.434 17 S14443417| $14443417| $14443417| $14443417| 514443417 $14443417| 514443417
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB % 20 674 52 % 29 574,52 % 29 674 52 S 20.674,52 % 29.574,52 % 29.574,52 % 20§74 52 g 20,674 52 g 20,674 52 § 20 574 52 g 20,674 52
DEC. 483/05 ART.1RB RB 515231100 $152311,00 £152.311,00 5 152.311,00 $152311,00] 515231100 $152311,00] 515231100 §152311,00] $152311,00] 515231100
ANTIGUEDAD SBU R NB R NB % 0,00 % 43.330,25 % 57.773,67 §72.217,08 $86660,50) $101.10382] $115547,33| 512098075 $14443417| $15887758| $173.321.00
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB 50,00 5 4563330 5 60.924 40 % 76.155,50 $9138660 S106617.70| $121.84880| §137.07990| 515231100 S$16754210| S18277320
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB $103.2965,00]  § 103.296,00 5 103.295,00 g 0,00 5 0,00 5 0,00 50,00 % 0,00 $ 0,00 % 0,00 g 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB R NB 50,00 50,00 50,00 5 127.998,00 512799800 S12799800] sS127oo800] S127.99800] S127.99800| S127.99800[ S 127.938,00
PLUS DIFERENCIA JERARQUI R NB g 0,00 g 0,00 g 0,00 g 0,00 § 0,00 $ 0,00 0,00 g 0,00 % 0,00 S 0,00 § 0,00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 § 0,00 50,00 50,00 5 0,00 £ 0,00 $ 0,00 5 0,00 50,00
ART. 128 R NB g 0,00 $ 0,00 5 0,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 % 0,00 50,00 g 0,00
TOTAL REMUNERATIVO 532641968 541544323 $445117.75 S 602.750,27 $632.46479] 566213030 3569181382 S72148834| 5751.16285) S780.837.37| S5 B810.511.89
RETENCIONES % 76.708,53 £ 97.629,15 5 104.602,67 5 141.655,71 514862922 515560274] $162.57625| S$169.540.76] §176.52327| S183.40678] S 190.470,29
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB $500.148,54 5§ 27.045.93 0,00 g 0,00 50,00 50,00 S 0,00 0,00 $ 0,00 50,00 5 0,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB NR NB g 0,00 $ 0,00 5 0,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00 50,00 % 0,00 % 0,00 50,00 g 0,00
COMP. FLIA PROF. NR NB NR NB 5 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 S 36.500,00 S 38.500,00 S 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 % 38.500,00 5 38.500,00 S 38.500,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB g 7.400,00 g 7.400,00 g 7.400,00 3 7.400,00 S 7.400,00 S 7.400,00 S 7.400,00 5 7.400,00 § 7.400,00 $ 7.400,00 g 7.400,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICD NR NB NR NB 5 0,00 $ 0,00 $ 0,00 g 0,00 § 0,00 5 0,00 S 0,00 $ 0,00 % 0,00 S 0,00 $ 0,00
SUMA FLJA NR NB NR NB $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 § 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 5 20.000,00 5 20.000,00 3 20.000,00 § 20.000,00 § 20.000,00
TOTAL NETO $509.056,00 | $509.056,00 | $509.711,08 | $527.034,56 | $549.73556 | $572.436,57 | $595.137,57 | $617.838,58 | $ 640.539,58 | $663.240,59 | $ 685.941,59

SADOP

Capital Federal




B Mtro. Ayud. De Ens. Practica

SIN ADICIONAL POR ESTABLECIMIENTO

ABRIL 2024

Medio técnico

et L tal ADID INICIAL 1 ANO 4 ANDS 7 ANOS 10 ANOS 12 ANDS 14 ANDS 16 ANOS 18 ANOS 20 ANOS 22 ANOS
0% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120%
SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB $121977,14| 512197714 S 121.977,14 g 121.577,14 $121977.14| s121977.14| s12197714| S12197714| S12197714| 512197714 s121977.14
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB % 26.670,51 % 26.670,51 % 26.570,51 % 26.670,51 § 26.570,51 § 26.570,51 % 26.570,51 % 26.670,51 % 26.670,51 % 26.670,51 g 26.670,51
DEC. 483/05 ART.1RB RB 514472300 514472300 S 144 728,00 % 144.728,00 $144728,00| sS14472800] S14472800] S14472800| 514472800] S14472800| 514472800
ANTIGUEDAD SBU R NB R NB % 0,00 % 36.593 14 % 45.790,85 % 60933 57 $73.135,28 % 85.324,00 $9753171| $100.779.42| S$121.97714| $13417485| $14537238
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB 50,00 $43.413 40 5 57.891,20 § 72.364,00 38683680 510130960 S$11578240| $13025520 514472800 S$159.20080| S17367360
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB % 99.119,00 % 99.119,00 % 599.119,00 g 0,00 g 0,00 g 0,00 $ 0,00 50,00 % 0,00 $ 0,00 g 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB R NB 50,00 50,00 50,00 5 122.831,00 $122831,00] s122831.00] s12283100] S12283100] S122831.00] §122.831.00] 5122.331,00
PLUS DIFERENCIA JERARQUI R NB 50,00 50,00 50,00 50,00 g 0,00 g 0,00 g 0,00 50,00 g 0,00 % 0,00 S 0,00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB 50,00 50,00 50,00 30,00 g 0,00 g 0,00 50,00 50,00 0,00 $0,00 5 0,00
ART. 128 R NB 50,00 50,00 50,00 g 0,00 § 0,00 g 0,00 g 0,00 50,00 % 0,00 % 0,00 50,00
TOTAL REMUNERATIVO $29337565 $373.387.19 $ 400.057,71 § 540.550,27 5576.22973| s60290025] S62957076] 565624127 568291173 570958230 573625281
RETENCIONES % 68.943.28 % B7.745,99 £ 9401356 S 120.145,42 $135.413,99] 5141681,56] $147.94913] $154.21670] 5160.48427| S166.751,84] S 173.019.41
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB £ 79.388,71 S18.179,28 510,00 50,00 g 0,00 g 0,00 50,00 50,00 $0,00 $0,00 50,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB NR NB 50,00 50,00 50,00 g 0,00 § 0,00 g 0,00 g 0,00 50,00 % 0,00 % 0,00 50,00
COMP. FLJA PROP. NR NB NR NB S 38.500,00 S 38.500,00 S 38.500,00 S 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 S 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 % 38.500,00 5 38.500,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB S 7.400,00 g 7.400,00 g 7.400,00 g 7.400,00 % 7.400,00 % 7.400,00 S 7.400,00 g 7.400,00 5 7.400,00 $ 7.400,00 $ 7.400,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB NR NB 50,00 50,00 50,00 50,00 g 0,00 g 0,00 g 0,00 50,00 g 0,00 $ 0,00 S 0,00
SUMA FLJA NR NB NR NB $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 S 20.000,00 § 20.000,00 § 20.000,00 $ 20.000,00 § 20.000,00 5 20.000,00 3 20.000,00 § 20.000,00
TOTAL NETO $ 468.840,08 | $468.840,08 | $471.063,14 | $486.312,80 | $506.71575 | $527.118,60 | $ 547.521,63 | $ 567.924,57 | $ 588.327,52 | $ 608.730,46 | $629.133,40

SADOP

Capital Federal



= Ayudante Téc. De Trab. Pract.

ABRIL 2024

Medio técnico

SIN ADNCIONAL POR ESTABLECIMIENTOD

ik A INICIAL 1 ANO 4 ANDS 7 AlOS 10 ANOS 12 ANOS 14 ANOS 16 ANOS 18 ANOS 20 ANOS 22 ANDS
0% 30% 40% 50% 60% 70% A0% 90% 100% 110% 120%
SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB 510980305 510980306 S 109.803,06 S 109.803,06 $109.803,06| 5100.803.06| $109.803.058/ S109.80306| 5$109.803.08) S109.80308| 5109.80306
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB g 25453 11 % 25453 11 % 25453 11 5 25.453 11 % 25453 11 § 25.453 11 % 25453 11 g 25 453 11 g 25 453 11 g 25,453 11 g 25,453 11
DEC. 483/05 ART.1RB RB 514472300 514472300 S 144 728,00 $ 144.728,00 S 14472800 S144728,00] S$14472800] S14472800 §14472800] S14472800 514472800
ANTIGUEDAD SBU R NB R NB % 0,00 % 32,940 92 243921 22 g 54.901 53 % 55.331 84 % 76.862,14 % B87.342 45 $98.32276| $109.803,08 $12078337| 13178367
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB 50,00 $43.413 40 $57.891,20 5 72.364,00 $86.83630 $101.30960| S$11578240| 513025520 514472800 S$15920080| S17367360
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB % 99.119,00 % 99.119,00 % 99.119,00 g 0,00 $ 0,00 § 0,00 50,00 g 0,00 $ 0,00 g 0,00 g 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB R NB 50,00 50,00 50,00 5 122.831,00 12283100 s12z83100] sS122831.00] S12283100] S12283100] S12283100 512283100
PLUS DIFERENCIA JERARQUI R NB 3 0,00 3 0,00 3 0,00 g 0,00 g 0,00 g 0,00 50,00 g 0,00 % 0,00 S 0,00 50,00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB 0,00 0,00 0,00 § 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 $0,00 50,00 0,00
ART. 128 R NB g 0,00 g 0,00 § 0,00 $ 0,00 g 0,00 § 0,00 0,00 % 0,00 g 0,00 50,00 g 0,00
TOTAL REMUNERATIVO $279.984,17|  5356.343,49 5 381.796.53 5 530.080,70 $55553381| 5580.98691| 560644002 $63189312] 565734623 $68279934] 570825244
RETENCIONES % 65.796.28 % 83.740,72 % 89.722,20 5 124.568,96 $130.550,44] 513653192 $14251340| 514840488 §154.47636) 5160.457.84] S 166.439.32
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB 54941727 $0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 $0,00 $0,00 50,00 50,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB NR NB g 0,00 g 0,00 § 0,00 g 0,00 g 0,00 g 0,00 50,00 % 0,00 g 0,00 50,00 g 0,00
COMP. FLIA PROF. NR NB NR NB 5 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 S 36.500,00 S 38.500,00 S 38.500,00 5 38.500,00 5 38.500,00 % 38.500,00 5 38.500,00 S 38.500,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB g 7.400,00 g 7.400,00 g 7.400,00 3 7.400,00 S 7.400,00 S 7.400,00 S 7.400,00 5 7.400,00 § 7.400,00 $ 7.400,00 g 7.400,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICD NR NB NR NB 3 0,00 % 0,00 % 0,00 g 0,00 g 0,00 g 0,00 50,00 g 0,00 5 0,00 S 0,00 50,00
SUMA FLJA NR NB NR NB $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 § 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 5 20.000,00 5 20.000,00 3 20.000,00 § 20.000,00 § 20.000,00
TOTAL NETO $428.624,16 | $437.621,77 | $457.093,39 | $471.411,74 | $490.883,36 | $510.354,99 | $529.826,61 | $540.298,24 | $ 568.769,87 | $588.241,49 | $607.713,12

SADOP

Capital Federal
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