- Jefe de Laboratorio

MAYO 2024

Medio técnico

SIN ADICIONAL POR ESTABLECIMIENTO

L s INICIAL 1 AND 4 ANOS 7 ANOS 10 ANOS 12 ANOS 14 ANOS 16 ANOS 18 ANOS 20 ANOS 22 ANOS

| 0% 0% 40% 50% 80% 70% 80% 90% 100% 110% 120%

SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB 515231252 % 152.312,52 % 152.312.52 g 152.312.52 % 15231252 §15231252] s15231252] s1s231252|  s1s231252|  s15231252 s152.31252
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB R NB 531553 45 $31.553 45 $31.553 45 53155345 $31.553 45 $31.553 45 %31.553 45 % 3155345 % 31.553 45 $ 31553 45 531553 45
DEC. 483/05 ART.1RB RB 16322200 $163.222 00 2163222 00 2 1683.222.00 £163.222 00 5 163.222,00 5 163.222.00 5163 22200 2163.222,00 £ 163.222 00 $163.222 00
IAHTE':IEL'IAD SBU R NB R NB 50,00 > 45.693,75 $ 60.925.01 3 r6.155.26 3 91387051 3 10661877 5 121.850,02 S 137.081,27 £152.31252 S 167.543.78 $182.775,03
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB RNB 50,00 § 48.966,60 5 65.288,80 $81.611,00 $97.93320 511425540 $130577.60] $146.899,80| $163.22200] $179.54420| S 195.866,40
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB $ 108.931,00 $ 108.931,00 $ 108.931,00 50,00 5 0,00 5 0,00 50,00 $ 0,00 5 0,00 $ 0,00 $ 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB R NB 50,00 5 0,00 5 0,00 5 134.980,00 S 134.980,00 51349a000] S13493000] S13453000] S13488000] 513483000 513498000
PLUS DIFERENCIA JERARGUI R NB 50,00 50,00 S 0,00 S 0.00 S 0,00 50,00 20,00 g 0,00 30,00 % 0,00 5 0,00
PLUS DIFERENCIA ESTAELEC R NB = 0,00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 2 0.00 S0.00 S0,00 30,00 5 0.00 5 0,00
ART. 128 R H_B S 0.00 < 0.00 S 0.00 S0.00 £ 0.00 5 0.00 £ 0.00 50,00 % 0.00 S 0.00 S 0.00
TOTAL REMUNERATIVO 5 347.087.98 5 441.748.33 5 473.301.79 § 639.835.24 $ 671.388.69 $702942.14]| $734.49560] 5766.049.05] 5797.60250] 5829.15595] 5860.709.41
,EETEHCFUHEE 5 B1.565.67 5 103.810.86 5§ 111.225.92 % 150.361.28 % 157.776.34 % 165.191.40 3 172.606.46 S 180.021.53 S 187.436,59 5 194.851.65 5 202.266.71
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB $94.97570 § 22 560,52 50,00 50,00 $ 0,00 $ 0,00 50,00 50,00 50,00 $ 0,00 50,00
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB NR NB S 0,00 5 0,00 5 0,00 50,00 5 0,00 5 0,00 5 0.00 0,00 30,00 % 0,00 S 0,00
COMP. FIJA PROP. NE NB NR NB $.35.500.00 3 38.500.00 3 3550000 5 35.500.00 3 35.500.00 3 36.500. 0 3 35.500,00 5 35.500,00 5 35.500,00 3 36.500,00 5 35.500,00
C'DHFEHSACH:'I! TRANSITORIA NR NB 2 3.700.00 2 3.700.00 2 3.700.00 £ 3.700.00 % 3.700.00 5 3.700.00 % 3.700.00 3 3.700.00 3 3.700.00 3 3.700,00 £3.700.00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB NR NB $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5 0.00 S 0.00 30,00 § 0,00 § 0,00 $0.00
SUMA FIJA NR NB NR NB § 25.000.00 § 25.000.00 $ 25.000,00 § 25.000.00 $ 25.000.00 § 25.000.00 § 25.000,00 § 25.000,00 § 25.000,00 § 25,000,00 $ 25.000.00

TOTAL NETO $536.629,00 | $536.629,00 | $538.206,87 | $556.673,96 | $580.812,35 | $604.950,74 | $629.089,13 | $653.227,52 | $677.365,91 | $701.504,30 | $725.642,69

SADOP

Capital Federal




B Maestro de Ens. Préctica

MAYO 2024

Medio técnico

SR TS AR INICIAL 1 ANO 4 AROS 7 ANOS 10 ANOS 12 ANOS 14 ANOS 16 ANOS 18 ANOS 20 ANOS 22 ANOS

| 0% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120%

SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB § 141,488 67 S 141.488,67 S 141.468 67 $ 141.468 67 § 141.468,67 $141.46867| $14146867| $14146867] 514148867 S$141.46867| $141.46867
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB RNB § 30,469,07 § 30.469,07 § 30.469,07 § 30.469,07 $ 30.469,07 § 30.469,07 5 30.489,07 § 30.469,07 § 30.469,07 $ 30.469,07 $ 30.469,07
DEC. 483105 ART.1RB RB $ 163.222,00 § 163.222,00 5 163.222,00 5 163.222.00 S 163.222,00 5163.222,00| 5163222000 516322200| 5163.222,00] 516322200 35 16322200
ANTIGUEDAD SBU R NB RNB $ 0,00 § 42 440,60 5§ 5558747 §70.734,34 % 8488120 $99.028,07| $11317494| $127.321.80| S14146867| S$15561554| 5169.762,40
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB 50,00 § 43.965,60 5 65.233,30 $81611,00 5§ 97.933,20 511425540 513057760 514689980 $163.22200| S$17954420| § 19586540
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB 5 108.931,00 $ 108.931,00 $ 108.931.00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 5 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 50,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB RNB 50,00 0,00 50,00 S 134.980.00 S 134.980,00 $13458000] S$13452000] 513498000] 5134580000 513458000 $12343580.00
PLUS DIFERENCIA JERARQUI RNB $ 0,00 § 0,00 $0.00 5 0,00 3 0,00 § 0,00 $ 0,00 $ 0.00 g 0,00 § 0,00 $0.00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC RNB & 0,00 S 0.00 $ 0.00 $ 0.00 50,00 § 0,00 5 0.00 5 0.00 50,00 § 0,00 5 0.00
ART. 128 R NB 5 0,00 50,00 50,00 5 0,00 30,00 5 0,00 5 0,00 50,00 5 0,00 50,00 50.00
TOTAL REMUNERATIVO £335.159.74 § 426.566,94 $ 457.036.01 S 622 485.07 § 652.954,14 568342321 571383227| 574436134] 577483041 580529947 583576854
RETENCIONES $ 78.762,54 S 100.243,23 S 107.403.46 S 146.283.99 § 153.444 22 5160.60445] S16778488] sS17492491] s$18208515] 518924538 S 196.40561
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB 5 104.100,80 534.17479 5 10.865,45 50,00 50,00 50,00 5 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FONID o Res. 2/2004 CGEP NR NB NR NB 5 0,00 50,00 50,00 $ 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 50,00 S 0,00 50,00 50,00
COMP. FLJA PROP. NR NB NR NB S 38.500,00 § 33.500,00 § 38.500,00 § 38.500.00 $ 38.500,00 S 38.500,00 5 35.500.00 $ 38.500,00 $ 38.500,00 S 38.500,00 S 38.500,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB § 3.700.00 S 3.700,00 S 3.700.00 $ 3.700.00 § 3.700.00 § 3.700,00 $ 3.700.00 $ 3.700.00 § 3.700,00 § 3.700.00 5 3.700.00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB NR NB 3 0,00 $ 0,00 $ 0.00 $ 0,00 5 0,00 § 0,00 § 0,00 $ 0.00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0.00
SUMA FIJA NR NB HWR NB & 25.000,00 § 25.000,00 § 25.000.00 § 25.000.00 $ 25.000,00 5 25.000,00 8 25.000,00 § 25.000.00 & 25.000,00 5 25.000,00 & 25.000.00

TOTAL NETO $ 536.629,00 £ 536.629,00 % 536.629.00 % 543.401,08 $ 566.709,92 £ 590.018,75 $613.327,59 | $636.636,43 | $659.94526 | $683.254,10 | $706.562,93

SADOP

Capital Fedaral



- Mtro. De Ens. Pract. Jefe de Secc.

MAYO 2024

Medio técnico

s T INICIAL 1 ANO 4 ANOS 7 ANOS 10 ANDS 12 ANOS 14 ANOS 16 ANOS 18 ANOS 20 ANDS 22 ANOS

| 0% 20% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120%

SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB § 152.312.52 $152.312,52 § 152.212,52 $ 152.312,52 $152.312,52 §15231252| §15231252] S15231252] §15231252] §15231252| §152.31252
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB RNB § 3155345 § 31,553,45 § 31.553 45 § 3155345 $ 3158345 § 31553 45 § 31.553 45 § 3155345 § 3158345 § 3155345 § 31.553,45
DEC. 483105 ART.1RB RB S 163.222 00 % 163.222,00 S 163.222,00 516322200 $ 163.222.00 516322200] 516322200 S$163.222,00] 516322200 §163.22200] §163.222,00
ANTIGUEDAD SBU R NB RNB 50,00 54569376 5 60.925,01 S 76.156,26 $91.387,51 $10661877| $121.850,02] $137.08127| $15231252| S$167.54378| 518277503
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB RNB 50,00 % 48 965 60 5 65.288,30 581611,00 5 97.933.20 $11425540] $130577,60] 514589980 $163.22200| S$179.54420| S 195.866.40
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NRNB S 108.931,00 $ 108.931,00 $ 108.931,00 5 0.00 $ 0,00 5 0.00 g 0,00 S 0,00 50,00 $ 0,00 g 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB RNB $0.,00 50,00 50,00 S 134.980.00 S 134.980.00 §$134.960.00] $13498000] 513458000 513498000 5134.980.00]  $134.580.00
PLUS DIFERENCIA JERARGQUI RNB $ 0.00 $ 0,00 £ 0,00 $ 0.00 5 0.00 § 0.00 $ 0,00 50,00 5 0.00 $0.00 $ 0.00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC RNB 50,00 $0.00 5000 50,00 50,00 50,00 $ 0,00 50,00 50.00 50,00 § 0,00
ART. 128 RNB 5 0,00 S 0,00 $ 0,00 5 0,00 50,00 5 0,00 $ 0,00 5 0,00 50,00 50,00 5 0,00
TOTAL REMUNERATIVO S 347.087.98 $ 44174833 S 473.301,79 S 63083524 S 571.385,60 $70204714] 573449560 576604905 579760250 5829.15585]  5860.709.41
RETENCIONES 5 B1.56567 5 103.810,86 $111.22592 S 150.261,28 3 157.776.34 £165.191.40] $1726506.46] $5180.02153] 518743653] S10485165] 520226671
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NRNB $ 5497570 $ 22.560,52 50,00 50,00 $ 0,00 0,00 % 0,00 S 0,00 50,00 $ 0,00 50,00
FONID o Res. 2/2004 CGEP NR NB NRNB S 0,00 S 0,00 S 0.00 S 0.00 S 0,00 S 0.00 g 0,00 S 0.00 50,00 S 0,00 S 0,00
COMP. FLJA PROP. NR NB NR NB $ 38.500,00 5 38.500,00 S 38.500,00 S 38.500,00 S 38.500.00 S 36.500.00 § 38.500.00 S 35.500,00 $ 38.500,00 5 38.500.00 § 38.500,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB $ 3.700.00 $ 3.700,00 $ 3.700,00 $ 3.700.00 § 3.700,00 $ 3.700.00 § 3.700,00 5 2.700,00 $ 3.700.00 § 3.700.00 § 2.700,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB NR NB 50,00 50,00 $ 0,00 $ 0.00 S 0.00 3 0.00 50,00 § 0,00 $ 0.00 $0.00 3 0,00
SUMA FIJA NR NB NR NB § 25.000,00 § 25.000,00 § 25.000,00 S 25.000,00 $ 25.000,00 § 25.000,00 § 25.000,00 $ 25.000,00 S 25.000,00 3 25.000,00 § 25.000,00

TOTAL NETO $536.629,00 | $536.629,00 | $538.206,87 | $596.673.96 | $580.81235 | $604.950,74 | $629.089,13 | $653.227.52 | $677.365,91 | $701.504,30 | $ 725.642,69

SADOP

Capital Fedaral




B Mtro. Ayud. De Ens. Practica

MAYO 2024

Medio técnico

S S INICIAL 1 ANO 4 ANDS 7 ANOS 10 ANOS 12 ANOS 14 ANDS 16 ANOS 18 ANOS 20 ANOS 22 ANDS
0% 20% 40% 0% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120%
SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB $ 128.630,54 $ 128.630,54 $ 128.630,54 § 128.630,54 $ 128.630,54 $12863054| $12863054] 512863054 512863054 $12663054] $128.630,54
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB RNB § 28.385,55 $ 28.385,55 § 28.385,55 § 28.385,55 $ 28.385,55 $ 28.285,55 § 28.385.55 § 28.385,55 $ 2838555 g 26.385,55 g 28.385,55
DEC. 483105 ART.1RB RB § 155.225,00 $ 155.225,00 $ 155.225,00 $ 155.225,00 $ 155.225,00 s15522500] §15520500] sS15522500] sS1s522500] s15520500] 515522500
ANTIGUEDAD SBU R NB R NB 3 0,00 $33.535,16 $51.45222 36431527 $77.178.33 55004138 5102850424 sS11576748 S12383054] S$14149380| 515435685
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB R NB $ 0,00 S 45.567,50 $ 62.090,00 577.612,50 $93.135,00 510865750 512418000 513970250 S515522500| S$170.747,50) 5186.270,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB 5 104.526,00 $ 104.526.00 $ 104.526,00 50,00 $ 0,00 5 0.00 $0.00 $ 0,00 S 0,00 50,00 $ 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB RNB 50,00 50,00 $0.00 § 128.531.00 $ 129.531,00 5129531,00] 512953100] 512953100 S129521.00] 12953100  §129.531,00
PLUS DIFERENCIA JERARQUI R NB S 0,00 S 0.00 S 0,00 3 0,00 50,00 $0.00 S 0.00 S 0,00 S 0,00 S 0,00 S 0,00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC R NB $ 0,00 $ 0,00 S 0,00 § 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0.00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
ART. 128 RNB S 0,00 S 0.00 S 0.00 $ 0,00 S 0,00 50,00 S 0.00 S 0,00 S 0,00 S 0,00 50,00
TOTAL REMUNERATIVO 531224110 § 357.357.76 $ 425.783,32 S 583.699.87 $ 612.085.42 5640.47098] $66885653] 569724208 $72562764] 575401320] S$78239875
RETENCIONES 5 73.376,66 59333847 $ 100.059,08 $ 137.160,47 5 143.840,07 515051068 §157.181.29] $163.851,89] S170.52250] S$177.193.10] $183.863.71
COMP. MIN.GARANTIZADD NR NB NR NB 53343839 5 1829355 $0,00 $ 0,00 50,00 50,00 $ 0,00 50,00 5 0,00 50,00 $0,00
FONID o Res. 2/2004 CGEP NR NB NR NB g 0,00 50,00 30,00 g 0,00 5 0,00 5 0.00 3 0.00 g 0,00 $ 0,00 50,00 % 0,00
COMP. FLJA PROP. NR. NB NR NB S 38.500,00 $ 38.500,00 $ 38.500,00 S 38.500.00 5 38.500,00 S 38.500.00 5 38.500.00 S 38.500,00 5 38.500,00 $ 38.500,00 S 38.500,00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB S 3.700,00 S 3.700,00 S 3.700,00 S 3.700,00 S 3.700,00 S 3.700.00 S 3.700.00 S 3.700,00 S 3.700,00 S 3.700.00 $ 3.700,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB NR NB S 0,00 $0.00 S 0.00 S 0,00 50,00 $0.00 S 0.00 S 0,00 S 0,00 S 0,00 S 0,00
SUMA FIJA NR NB NR NB $ 25.000,00 $ 25.000.00 § 25.000,00 § 25.000,00 $ 25.000,00 $ 25.000.00 $ 25.000.00 $ 25.000,00 S 25.000,00 $ 25.000.00 § 25.000,00
TOTAL NETO $£494.028,84 $ 494.028,84 $407.45024 | $513.73040 | $535.44535 $ 557.160,30 $ 578.875,25 | §600.590,20 | §622.305,15 | § 644.020,10 | $ 665.735,04

SADOP

Capital Fedaral




(] Ayudante Téc. De Trab. Pract.

MAYO 2024

Medio técnico

STEN= e AL AT INICIAL 1 ANO 4 ANOS 7 ANOS 10 ANOS 12 ANOS 14 ANOS 16 ANOS 18 ANOS 20 ANOS 22 ANOS
0% 30% 40% 50% 80% 70% 80% 90% 100% 110% 120%
SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB § 115.792,42 S 115.792.42 S 115.792.42 §115.792.42 § 115.792 42 §115.792.42| $11579242] S$11579242| $11579242| $11579242] $115792.42
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATIVO R NB RNB §27.101,74 §27.101,74 §27.101,74 $27.101,74 §27.101,74 $ 27.101,74 §27.101,74 $27.101,74 §27.101,74 §27.101,74 §27.101,74
DEC. 483/05 ART.1R B RB 5 155.225 00 5 155225 00 5 155225 00 % 155 225,00 % 155,225 00 515522500 s$15522500] sS15522500] 5155225000 sS15522500[ 515522500
ANTIGUEDAD SBU R NB RNB $ 0,00 $34737,73 $ 46.316,97 $ 57.896,21 $ 69.475 45 % §1.054,69 $9263393| $10421318| $11579242| $12737166 S 138.950,90
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB RNB 50,00 5 46.557,50 5 62.050,00 5 77.612.50 $93.135,00 $108.657.50| S$124.180,00] 513970250 $15522500| S170.747,50| S 186.270,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL | NR NB NR NB $ 104.526,00 § 104.526.00 § 104.526.00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0.00 § 0,00 § 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0.00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB RNB $0.00 $0.00 $0.00 $ 129.531,00 § 129.531,00 $129.531.00]  $128.531.00] 512953100 512953100 $129.531.00] $129.531.00
PLUS DIFERENCIA JERARQUI RNB $ 0,00 50.00 $ 0,00 $ 0,00 5 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 5 0,00 50,00 $ 0,00
PLUS DIFERENCIA ESTABLEC RNB 50,00 50,00 0,00 50,00 5 0,00 50,00 50,00 5 0,00 5 0,00 $ 0,00 S 0,00
ART. 128 RNB 50,00 $ 0,00 $ 0,00 50,00 5 0,00 $ 0,00 50,00 5 0,00 $ 0,00 50,00 S 0,00
TOTAL REMUNERATIVO $ 298.119.16 5 379.424 39 5 406.526.13 5 563.158.87 5 590.260,61 $617.36235] sS64445409] 567156584 se6o866758] sS72578932| sS752871.08
RETENCIONES $ 70.053.00 S 8016472 $ 0553364 g 132.342.33 5 138.711,24 $145.080.15| S$151.44908] S157.81797| 516418688 $170.55579| S 176.92470
COMP. MIN.GARANTIZADO NR NB NR NB S 51.641.51 S 0.00 $0.00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 50,00 g 0,00 50,00 50,00 50,00
FONID o Res. 2/2004 CGEP NR NB NR NB $ 0,00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0,00 $ 0,00 $0.00 $ 0,00 § 0,00 $ 0,00 § 0,00 $ 0.00
COMP. FLJA PROP. NR NB NR NB $ 38.500.00 $ 36.500.00 $ 38.500.00 $ 38.500,00 $ 38.500,00 $ 38.500.00 § 38.500,00 $ 38.500.00 5 38.500.00 $ 38.500,00 $ 36.500.00
COMPENSACION TRANSITORIA NR NB 5 3.700,00 $ 3.700.00 § 3.700,00 § 3.700.00 § 3.700,00 $ 3.700,00 § 3.700,00 5 3.700,00 5 3.700,00 5 3.700,00 § 3.700,00
CONECTIVIDAD/MAT. DIDACTICO NR NB NR NB 50,00 50,00 $ 0,00 50,00 5 0,00 50,00 50,00 § 0,00 50,00 50,00 50,00
SUMA FIJA NR NB NR NB S 25.000,00 $ 25.000,00 $ 25.000,00 $ 25.000,00 5 25.000,00 § 25.000,00 5 25.000,00 $ 25.000,00 5 25.000,00 $ 25.000,00 $ 25.000,00
TOTAL NETO $451.42867 | $461.98565 | $482.71849 | $498.01653 | $518.749,37 | $539.48220 | $560.21503 | $580.947,86 | $601.680,70 | $622.413,53 | $643.146,36

SADOP

Capital Fedaral
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