- Salarios para docentes (5

ABRIL

2025

Jornada
completa

1 TURNO HASTA 14 SECCIONES O 2 TURNOS Y HASTA 29 SECCIONES O 3 TURNOS Y HASTA 15 SECCIONES

NSRS INICIAL AN | 4ANOS | 7ANOs | foANos | 1aANOS | 1AANOS | 16ANOS | 18ANOS | 20ANOS | 22AR0S
SUELDO BASICO UNIFICADO R B | RB $537.603 75| $53759375| $53759375| $53759375| $53750375| $537.50375 $537.59375| $537.59375| $537.59375| $53759375| $537.59375
ASIGNACION ESTIMULO EDUCATVO RN RNB 5 114.842,39 % 114.342 80 % 114.342 80 S 114.342,39 5 114.342 29 $114.84280| 511484289 511484289 $114.84289| $11484280| 511484289
DEC. 483/05 ART.1RB " RB $497 940 42| $49704042| $49704042| $49704042| $497094042| $407.04042| 549704047 $49794042| 540704042 $497 04042 §497.04042
ANTIGUEDAD SBU R NB RNB 50,00 § 195.146,53 $ 260.195,38 g 325244 22 $ 390.293,06 % 45534191 $52039075| $58543958| S$650.48844| §715537,28| S 780.586,12
ANT. DEC. 483/05 ART. 1R NB RNB 50,00 514938213 519917617 524397021 529876425 §34855829| $230325234| 544314638 549794042 554773446 $597.528,50

NRNB 5 300.671,28 % 300.671,28 % 300.671,28 $ 0,00 $ 0,00 5 0,00 $ 0,00 $ 0,00 50,00 $ 0,00 $ 0,00
RNB $0.00 $0.00 $000] $37257372| $37257372| $37257372| $37257372| $37257372| $37257372| $37257372| $372573.72
RNB % 50.639,06 % 50.639,08 5 50.639,06 5 50.639,06 % 50.639,08 5 80.539,06 5 50.639,06 S 50.638,06 % 80.639,06 5 80.639,06 3 80.639,06
RNB $ 3225563 § 3225563 §3225563| 53225563 $ 3225563 $3225563| $32.25563| $3279563| $3225563| $3225563| $3275563
RNB 0,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 50,00 g 0,00 5 0,00 g 0,00 3 0,00 30,00 g 0,00

: $1263.271.74] $ 1.607.800.40] §1.722.643.29] §2.210.059.89] $2324002,78] $2439.74566|% 2.554.588 555 2 669 431 44| 2.764.274.32]|% 2.809.117.21|$ 3.013.960.09
§ 296.368,86 § 377.833.09 $404.82117]  §519.364.07 § 545.352.15 $573.34023| 560032831 S$627.31639] S$654.30447] 568120254  §708.28062

“NRNB _ % 66.881.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0,00
NRNB 50,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 30,00 g 0,00 5 0,00 g 0,00 g 0,00 30,00 g 0,00
"NRNB | $ 68.000,00 % 68.000.00 $ 58.000,00] % 68.000,00 $ 68.000,00 $68.000.00] $68.000.00] $6800000] $58.000,00] $68.00000] §68.000,00

| NRNB 5 0,00 $0.00 $0.00 § 0,00 % 0,00 g 0,00 g 0,00 % 0,00 5 0,00 $ 0,00 g 0,00
Pﬁ% $ 0,00 50,00 50,00 5 0,00 3 0,00 $ 0,00 $ 0,00 5 0,00 50,00 $ 0,00 % 0,00
NRNB % 60.000,00 3 60.000,00 3 60.000,00 S 60.000,00 % 60.000,00 S 60.000,00 $ 60.000,00 $ 50.000,00 3 60.000,00 $ 60.000,00 $ 50.000,00
$1.461.95536 | §1.658.638,50 | §1.746.493,39 | 5 1.818.695,82| $ 1.906.550,62 | $1.094.40543 |$2.082.260,24|5 2.170.115,05(% 2.257.969,36|5 2.345.624 66| 2.433.679 47
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15 ANOS _

TENSPE SR INICIAL TAND | 4ANOS | 7ANOS | f0ANOS | 12ANOS | 14ANOS | 16ANOS | 1eANOS | 20ANOS | 22ANOS
SUELDO BASICO UNIFICADO R B RB 545880401 §453804071 545880401 $45880401| §45380401 545880401 $458.3804,01| 545880401 $45880401| 545380401 $45880401
WE&M@M}WR N RNB S 102.556,50 5 102.558,50 5 102.558,50 g 102.556,50 5 102.556,50 $102.556,50| S10255650| $10255650| S10255650 10255650 §102.55650
DEC. 483/05 ART. 1R B . RB | 549794042 549704042 549794042 §$49704042| $49794042 §407.04042( $497.94042| 549794042 $49794042| §$49794042| $497.94042
ANTIGUEDAD SBU R NB RMB % 0,00 $158.287,38 $211.049,84 g 263.812,31 5 316.574,77 $360.337,23| S47709959| S47486215| 552752461 $580.387,07| £633.14853
MH“ [:E{:%'ﬁﬁ ﬂRT 1 Riﬁ RNB $000] $14938213| §19917617| $24897021| $29876425 $ 345558 20| $308.35234| $445814638| $49794042| F547.734 46| $597.52850
NATERIAL IDAC. | —NSL | NR NB I % 300.671,28 $ 30067128 $ 30067128 $ 0,00 5 0,00 $ 0,00 § 0,00 $ 0,00 50,00 5 0,00 $ 0,00
LD I RNB 0,00 $0.00 5000 $37257372| $37257372 $37257372| $37257372| $37257372| $37257372| $37257372| $37257372
20 _:' REMNCIA . _ RNB $ 68.820,60 % 68.520,50 $ 63.520,60 $ 58.820,60 $ 68.820,60 § 65.820,50 % 68.820,60 % 68.820,60 $ 553.520,560 $ 68.820,60 $ 68.520,50
S DIFE] [CIA ESTA RMNB 50,00 5000 5000 5000 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
.128 " RHNB g 0,00 50,00 50,00 g 0,00 5 0,00 % 0,00 % 0,00 g 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00
TOTAL REMUMERATIVG | §112812153] $1435791.04] $153834755] 52013 477.77] 5211603427 52218590 78|52.321 147 28[52423.703,78[5 2 526 260 29| 2 628 .816,79[5 2731.373.29
RETENCIONES e - % 265.108,56 5§ 337.410,90 3 361.511,67 g 473.167.28 S 497 268,05 §521.368,83| 54546061 §569.570.30] 59367117 §617.771,95] S641.87272
COMP. MIN.GARANTIZADOD NR NB MR NB B 17027111 5000 5000 5000 50,00 5000 50,00 50,00 $ 0,00 50,00 5000
FONID o Res. 212004 CGEP NR NB MR NB g 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 £ 0,00 % 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 % 0,00 50,00
W ﬁmFﬂﬂF MR MNB MR NB % 62.000.00 % 68.000,00 % 68.000,00 5 62.000.00 $ 68.000.00 $62.00000] $62.00000( S6200000] $63.00000] S$G8.00000] $62.00000
! § 0,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00
50,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 g 0,00 50,00 5 0,00
% 50.000,00 5 50.000,00 5 50.000,00 5 50.000,00 % 50.000,00 5 60.000,00 £ 60.000,00 5 50.000,00 % 50.000,00 % 50.000,00 § 60.000,00
TOTAL NETO §1.46195536 | §1527.05143 | §1606507,15 | $1668.310,49 | §1746.766.22 | §1825.221,04 |5 1.903.677,67| 1.982.133,30|$ 2,060,589, 125 2.130.044,8415 2.217.500,57
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$40581877| $40581877] 540581877 540581877| $40581877] 5405818.77| 540581877 540581877] 540581877 $40581877| 540581877
$ 595.453, 20 $ 06.463,20 $ 06.463,20 % 595.453,20 $ 096.463.20 S 9545320 % 95.453 20 % 595.453 20 $ 096.463.20 $ 06.453.20 § 95.453,20
$497.940,42] $497.94042] $49794042] $49794042] 549704042] $49794042] $497.94042] $40794042] $497.94042] $497.04042] $497.940,42
50,00 £ 140,007 48 % 186676 63 $23334579 § 280.014,85 % 326684 11 $ 373.353 27 5420022 43 § 466 6591 50 $513.36074 % 560.025,50
5000 $14938213| 519917617 $24897021| 520876425 5234855829| $395.35234| $44514638| $497.94042| 554773446 559752850
3 300.671,28 S 300.671.28 S 300.671.28 s 0.00 =5 0.00) S 0.00) s 0.00 s 0.00 = 0.00 5 0.00) S 0.00
% 000| 50.00 5000 $37257372| S$372h7372| $37257372| $37257372| $372h7372| $37257372| $37257372| $37257372
§ 60.872,82 § 60.872,82 § 60.872,.82 § 60.872,82 § 60.872,82 $60.87282|  $60.872.82 S 60.872,82 $ 60.872,82 $ 60.872,82 $ 60.872,82
$0,00| 50,00 50,00 50,00 $0,00| $0.00] $0.00 _$000 50,00 $0,00| %000
50000 5000  $000] $ 0,00 $ 0,00 $0.00) $ 0,00 $0.00 50,00 $ 0,00 $0,00
$1.061.00521| $1.350.484.81| §1.446.04801| §1.0915.084.093| §2.012.44813] $2.108.011.33|5 2.205.374,53[5 2.301.837.73(5 2.308.300,93|§ 2. 4094 764 13[5 2.501.227 33
$ 240357 37 $ 317.363.93 $ 340.032.78 § 450.256 45 $ 472,925 31 §4095504 16 S518263M $540931,87| 556360072 S5B526057| §60593342
$ 22154625 $ 163,20 50,00 $0,00 $0,00] $0.00] $0.00 $0,00 50,00 $0,00] $0.00
$ 0,00 S 0,00 S 0,00 $ 0,00 $ 0,00 5000l  $0.00 50,00 __ 5000 $ 0,00 $ 0,00
$63.000,00] $6800000] 56800000 $68.00000] $68.000,00] $68.000,00] $68.00000] $68.00000] $68.00000] $63.000,00( §68.000,00
£ 0,00 ; i $ 0,00 5 0,00 % 0,00 5 0,00 < 0,00 5 0,00 5 0,00 50,00
$ 0,00 § 0,00 $ 0,00 50,00 5 0,00 $ 0,00 $ 0,00 50,00 $ 0,00

F 60.000,00 _ % 60.000,00 % 60.0:00 1‘.}

5§ 60.000,00

§ 60.000,00]

5 60.000,00

5 60.000,00]

$ 60.000,00

F 60.000,00

©

§ 60.000,00

$ 60.000,00]
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e INICIAL 1ARO 4AHOS | 7ANOS | 10ANOS | 12ANOS | 14ANOS | 16ANOS | 18ANOS | 20ANOS | 22ANOS _
SUELDO BASICO UNIFICADO R B | RB 540581877 540581877 $40581877| 540581877 §40581877 S405.81877| 540581877 540581877 $40581877| $40581877| $40581877
ASIGMACION ESTIMULO EDUCATIVORN] RMNB % 06.483,20 % 95.463,20 % 95.463,20 % 05,453,210 % 95.453,20 % 95.453,20 % 05.453 20 % 95.453,20 % 0545320 % 95.453,20 % 05.453,20
DEC. 483/05 ART.1RB RB $497040 42| $49704042] $497904042] 5497094042 §49794042 $407.040,42| 5497.040,42| §497.040,42| $497.040,42| $49704042| $497.04042
ANTIGUEDAD SBUR NB "RNB 5 0,00 % 140,007, 48 % 186.676,63 % 233,345 79 % 280.014,35 5326684 11| 537335327 s4z002243| 548669158 $513.38074 S 550.023.90
ANT. DEC. 483/05 ART. 1R NB RNB $000| $149238213| $199176,17| $24897021| §29876425 $348.558,79| 539835234 544814638 $497.04042| $547.73446| $597.52850
uﬁmm MENSUAL | NR MNB NR NB £ 300.671,28 g 300.571,28 g 300.571,28 % 0,00 g 0,00 50,00 5 0,00 £ 0,00 £ 0,00 g 0,00 g 0,00
MATERIAL DIDAC. MENSUAL Il R NB RNB § 0,00 $0,00 $000| $37257372| $37257377 $3I72E7372| $37257372| $37257372| $37257372| $372R7ATR| $IT72H73TZ
PLUS DIFERENCIA IERARQUI R NB 5 B0.872,82 5 60.872,82 5 60.872,82 % 60.872,87 g 60.872,82 g 60.872,82 g 60.872,82 % 60.872,82 5 60.872,82 g 60.872,82 % 60.872,82
Ftiﬁmﬁﬁﬂﬂﬂ RNB § 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 § 0,00 $0,00 % 0,00 $ 0,00 § 0,00 §0.00 0,00
ART. 128 ' RNB $ 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 $ 0,00 50,00 $ 0,00 5 0,00 $ 0,00 § 0,00 5 0,00
TOTAL REMUNERATIVO_ $1.061.09521] $1350.48481] $144694801] $1915934.93] $2.012448.13] $2108.911,33|5 2.205.374 53|5 2.301.837.73|5 2.398.300,03|5 2. 494.764 13| 5 2591.227 33
RETEMNCIONES % 240 357 37 3 317.263,83 5 340.032,78 % 450,255 45 5 472.925 31 5405504 16| §51826301| §54093187| $56360072] $53676957| $60893342
COMP. MIN. GARANTIZADO NR MB. MR NB 5 221.546,25 § 163,20 § 0,00 50,00 50,00 50,00 $ 0,00 50,00 50,00 50,00 § 0,00
FOMID o Res. 212004 CGEF NR MNB MR NB § 0,00 5 0,00 50,00 5 0,00 g 0,00 50,00 5 0,00 5 0,00 3 0,00 % 0,00 50,00
c:ﬂiiu? mem* EIE MR NB % 68.000.00 % 65.000,00 $ES.000,00] $68.000,00 % 62.000.00 £ 65.000.00] $A5.00000] $65.00000] $65.00000] $65.00000] SE2.00000
' i g 0,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 g 0,00 g 0,00 % 0,00 g 0,00 g 0,00 5 0,00 g 0,00
% : [ 5 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 § 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 § 0,00 5 0,00
SUNMAFLJANRNE MR NE 5 60.000,00 S 60.000,00 S 60.000,00 5 60.000,00 5 60.000,00 5 60.000,00 5 60.000,00 5 60.000,00 § 60.000,00 % 50.000,00 5 60.000,00

TOTAL NETO $1.461.95536 | $1.461.95536 | 5153558651 | §1.593.728,47 | 5166752282 | $1.741.317,17 |5 1.815.111,52|$ 1.888.905 86 $1 9523:::},21 § 2.026.494,56(5 2.110.288,91
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HENSDE St 0% 30% 40% 50% 60% T0% 80% Q0% 100% 110% 120%
SUELDO BASICO UNIFICADDO R B . RB: | $390508,10] $39050810| $39050810| $39050810] $39050810 % 300.508,10| $390508,10| $39050810| $39050810| $39050810 $39050810
ASIGMACION ESTIMULD EDUCATIVORN| RNB $33.34485 T 3354485 T 3354485 £ 33344585 $33.344 85 T 25844 25 52334485 532344585 T 3334485 58334485 T 3354485
DEC. 483/05 ART. 1RB RB | 549794042 $49704042| $49794042| §$49704042| $49794042 $497.040,42| 5497.94042| 549794042 $49794042| §497.94042| §497.94042
ANTIGUEDAD SBU R NB RINB § 0,00 §117.152,43 % 156.203,24 § 195254 05 $234.304,86 § 27335567 $31240648| §$351.45729| 539050810 547955891 % 468.609,72
ANT. DEC. 483/05 ART. 1 R NB RNB §$0,00| 514028213 §199.176,17| $24897021| $29876425 534855820 $2308.35234| 44814638 $407.04042| $547.73446| §597.52850
: . . NR NB % 300.671,28 % 300.671,28 % 300.671,28 § 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 50,00 50,00 % 0,00
. AC. I . R MB $0.00 %000 $000| $37257372| §3725h7372 $37257372| $37257372| $37V257372| $3I7257372| 37257372 $372573T2
IFERENCIA . RMB 5 0,00 § 0,00 § 0,00 § 0,00 5 0,00 % 0,00 5 0,00 g 0,00 5 0,00 5 0,00 % 0,00
IFERENCIA ESTA RNB 50,00 § 0,00 § 0,00 0,00 50,00 $0.00 50,00 50,00 50,00 50,00 $0.00
_ RNB $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
TOTAL REMUNERATIVO 3 §077.20337] $124382703] $133267278] $1.794.091,35] $1288293620] $1.971.7281.06[52.060.62501|52 140.470,76[52.228 315 1[5 2.227 160 46]5 2 416.005,32
'RETEMCIOMES _ I § 779.663,94 § 792 299 56 $313.178,10 § 421.611,47 § 447 490 01 §463.36855 5$48424709] 50512563 $526.00417| 554683271 § 567.761.25
COMP. MIN.GARANTIZADD NR MNB MR MNB $ 285 654 65 58175572 51378940 0,00 50,00 50,00 30,00 & 0,00 50,00 &0,00 5000
NB g 0,00 % 0,00 % 0,00 5 0,00 % 0,00 5 0,00 g 0,00 5 0,00 £ 0,00 % 0,00 50,00
% 62.000,00 $ 68.000,00 $ 68.000,00 % 68.000,00 % 62.000,00 $ES.00000] S6B.00000f SEB.00000] $E300000 $62.00000] $62.00000
5 0,00 % 0,00 % 0,00 g 0,00 5 0,00 % 0,00 g 0,00 g 0,00 % 0,00 $ 0,00 $ 0,00
5 0,00 5 0,00 5 0,00 g 0,00 S 0,00 % 0,00 S 0,00 g 0,00 5 0,00 S 0,00 % 0,00
% 50.000,00 5 50.000,00 5 50.000,00 £ 60.000,00 % 50.000,00 5 60.000,00 % 60.000,00 5 50.000,00 % 60.000,00 5 50.000,00 5 60.000,00
TOTAL NETO 5146105536 | $1461.95536 | $1.461.95536 | 5150047088 | $1568.44620 | § 163641251 |5 1.704.378,82(5 1.772.345,13(5 1.840.311,44|$ 1.908.277,75|5 1.976.244 07
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5963368  5063368]  5063368) 5963368 50963368 5963368 5063368 50963368 5963268 5063368 5063368
227374 $227374 $227374 $227374 227374 $227374 5227374 227374 227374 % 227374 §227374
$1310370] $13.10370] $1310370] $13.10370] $13.103.70 $1310370] $1310370] $1310370] $13.10370] $1310370[ §$13.10370
50,00 § 2.890,10 § 3.853 47 5481634 $5.730,21 $6.74353 $7.706,04 $3.670,31 $9.633,568 % 10.597,05 $ 11.560,42
50,00 $3.931,11 $524148] $655185) §786222 $917259] $1048296) $1179333] $1310370] $1441408] $1572443
$7.912.40 §7.912,40| §7.912,40 $0.00) $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0.00) £ 0,00 § 0,00 50,00
$0,00 $0,00] 5000 5980457  $930457 $980457| $980457| $980457| $9.80457| $9.80457| $9.80457

5_ Dﬂ-ﬂ 3 D_!D[I' _ 3 D_!D[I' _ 3 I]-,{_I'l} 2 5_ Dﬂ'ﬂ .“.‘ I}I,I:_H] $DEH} ] I},{_I-l} J 50,00 5_ EH}D 30,00
$0.00 $0,00| $0,00| 50,00 $0.00 50,00 50,00] $0.00| §0,00 $0.00 $0,00

§ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 50,00 $ 0,00 __s000 $ 0,00 5 0,00 $ 0,00 $ 0,00 % 0,00
$25011.11 53183233 $3410606] $4618437] 54845811 §50.731,85] 55300558 $5527932] $57553.06] $59.82680[ $6210053
%5877 61 g 7.430,60 $ 501492 % 10.853,33 $11.387.66 g 11.921.58 § 12 456,31 S 12,050 64 $13.524 97 % 14.059,30 % 14.503 63
$6.302,98 $108475 $0,00] $0.00] $0,00 50,00 $0,00( $0.00] 50,00 $ 0,00 §0,00
§ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 50,00 S 0,00 50,00 $ 0,00 5 0,00 $ 0,00 $ 0,00 50,00
$2.266,67 $ 2.266,67 $ 2.266,67 $2.266,67 52 266,67 "$22RAA7T| $226667| $20G6RA7| G2J6667| $226R67| $226667
$ 0,00 , ; % 0,00 £ 0,00 £ 0,00 % 0,00 % 0,00 £ 0,00 < 0,00 5 0,00

50,00 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00 30,00 30,00 30,00

$ 1.57895 : 51.5?6 3 1.57895 3 1.578,95/

§1.578,95]

§ 1.578,95]

§1.578,95

5 1.578,95]

§ 1.578,95]

©

§1.578.95

§ 1.578,95
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